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PROCESO CAS 004-2026-UGEL PARURO

(D.L. 1057, R.M. 082-2026-MINEDU)

DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES,
GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2026
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b) MARCO NORMATIVO
o Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.
Ley N° 27558, Ley de Fomento de Ja Educacion de las Nifias y Adolescentes Rurales.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion. Ley
Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana.
Ley N° 29719, Ley que promueve Ia convivencia sin violencia en las Instituciones
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Educativas.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de

parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

* Ley N°29973 - Ley General de la persona con discapacidad, y su reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

< » Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
ﬁ\ Administrativo General.
\ _ o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
' del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
A ¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

* Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula El Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia
Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civil Anexo N° 01,

* Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia
de gestion de Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el covid-19.

* Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en instituciones Y programas educativos de Educacion
Bésica para el afio 2024".

e Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jomada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

* Resolucion Ministerial N° 515-2021-MINEDU, que crea el Nuevo “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”

* Resolucion Ministerial N° 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia”.

* Resolucion Viceministerial N° 286-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo
Secundaria en Alternancia’.

* Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada”.

* Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
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denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para la
contratacion del personal de limpieza y mantenimiento en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

e Resolucion Viceministerial N° 151-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE, CEBE,
SAANEE, PANETS, y CREBE”.

* Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
que orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales.”

* Resolucion Directoral N° 0039-2024-EF/50.01, que aprueba el Cuadro de Plazos de ia
Fase de Ejecucion Presupuestaria y los Clasificadores Presupuestarios para el Afio Fiscal
2025.

e Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU

T ¢) DOCUMENTOS A PRESENTAR

El postulante debera de presentar los siguientes documentos debidamente foliados, en el

oo, Siguiente orden:
(/\%@i $or "

01. FUT y/o solicitud de postulacion.
02. Copia de DNI
03. Anexo 01
04. Anexo 02
05. Anexo 03
06. Hoja de vida documentada, orden de presentacion de documentos:
¢ Formacion académica
» Capacitaciones; diplomados y/o cursos (Solo se considerara del 2021 al 2025)
en caso de cursos minimo 24 horas y en caso de diplomados y/o
especializaciones minimo de 100 horas
e Experiencia General
o Experiencia Especifica

Consideraciones en la presentacion de la hoja de vida:

El postulante sera responsable de los datos consignados en su hoja de vida, en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo, civil o penal
correspondiente, asimismo, debera tener presente lo siguiente al momento de postular:

v
v

v
v

AN

Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que retine los requisitos del
Perfil del Puesto.
La postulacion ser de manera presencial, estara habilitada sélo los dias indicados en el cronograma
de la convocatoria
Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.
Debera revisar la informacion consignada antes de presentar fa hoja de vida, pues una vez registrada
su postulacion, no podra realizar ningtin cambio posterior por error, omisién u ofro en la postulacion.
Esta informacién debe guardar relacion con la documentacion que se sustente en la fase de
Evaluacion Curricular.
Los documentos ingresados fuera de horario, se consideraran como IMPROCEDENTE.
Con respecto a la presentacion de expedientes, las copias tienen que estar de manera legible, foliada
y firmada todas las hojas de la hoja de vida.
El postulante ser4 responsable del seguimiento del proceso de convocatoria.
No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto.
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v" Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general ylo especifica se
superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo o el de
mayor tiempo de servicio segtin sea el caso.

v" Eliminado del proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

v’ El candidato sera responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados finales en la pagina
web y/u ofro medio de publicacion, y de la realizacion de la siguiente etapa segun el cronograma de
la convocatoria.

d) FORMA DE PRESENTACION

Cada postulante debe enviar lo estipulado en las correspondientes bases del concurso de forma presencial
por mesa de partes detallando el proceso CAS y especificando la plaza que se presenta.

- La foliacion es de manera numérica (n(meros naturales) de acuerdo al siguiente modelo. El postulante
tendra que tener en cuenta el siguiente orden en la foliacion:

(X7}

Requisitos para postular

Podrén participar en el concurso publico los postulantes que cumplan con los requisitos minimos
establecidos en los perfiles de puestos sefialados en la presente convocatoria; el postulante que
no cumpla con los requisitos seré declarado NO APTO en consecuencia depurado.

e) CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

ETAPA DEL CONCURSO ] PESO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO J
EVALUACION CURRICULAR (EC) |60 35 60 |
Formacion Académica R 13 - - 2? ]
Experiencia General ' 11 13 |
" Experiencia Especifca | | 9 15 |
' Cursos o Estudios de Especializacion e 10 |
| ENTREVISTA PERSONAL (EP) | 40 20 40

Conocimie_nto para el puesto 10 | 20 |

“Pon wna educaciin de catidad con eatidey”
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LOCAL PARURO

. Habilidades y competencias ‘ 10 20
| PUNTAJEFINAL 100 55 100
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Ne ETAPAS DEL PROCESO FECHA | RERONSA
Aprobacion de Bases Complementario del proceso CAS —
P Sede UGEL Paruro 1710212026
S s —t
/ Z | Publicacion de la convocatoria en Servir (Talento Peru) 17/02/2026 - .
' E 28/02/2026 | Comision CAS
< | Publicacion de la convocatoria enla Péagina Web de la UGEL
& | institucion y pizarrin institucional: 1;23(2)22/2(2)2:1
http://www.ugellaParuro.gob.pe
5 < Presentacion del Curriculum Vitae(CV) de los postulantes 2510212026 al Viesad
8= . a esa de
\ = % | por Mesa de Partes de la UGEL Paruro, en fisico
Vg° ) ° - ' 27/0212026 | PartesUGEL |
Verificacion, evaluacion y cumplimiento del perfil requerido 02/03/2026 al Comision CAS ‘
para la plaza convocada. 04/03/2026 UGEL
Publicacion preliminar de resultados en la Pagina Web 05155312025 Comisién CAS
institucional. UGEL
é Presentacion de reclamos presencial 06/03/2026 Comisién CAS
o |
E Absolucién de reclamos presencial a partir de 09:00 A.M. Comision CAS
2 | 203:00PM. 09/03/2026
Publicacion de aptos para la entrevista personal 10/03/2026 Comision CAS
Entrevista personal (PRESENCIAL) 11/03/2026 Comisién CAS
Publicacion de resultados finales en la Pégina_ Web 121032026 Comision CAS |
institucional y periédico mural de la entidad. B B
2 Comision CAS
e ! .r
o | Adjudicacién de plazas
: Adjudicacitn de plaz 13/03/2026 Sede UGEL .‘
5 Suscripcién de contrato de servicios A partir del RR HH
Q | personales. 16/03/2026 S ‘
Inicio de actividades y vigencia del contrato Seré de acuerdo a la
o su centro laboral vigencia del contrato !
]

f) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
“Por wna educactin de catidad con calidey”
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o Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en [as etapas de evaluacion del proceso.

o Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

\ proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Ofras debidamente justificadas.

¢ Precisiones importantes.
- Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requieran durante el

proceso de seleccion y contratacion, seré resuelto por la Oficina de Administracion y Personal
o por el Comité de Evaluacion, segin la etapa que corresponda.

- LaUGEL Paruro da por entendido que los postulantes o candidatos a la presente convocatoria
han tomado pleno conocimiento de las bases, requisitos y especificaciones para su admision
y cumplimiento desde su postulacion, asimismo, es de absoluta responsabilidad del candidato
el seguimiento permanente del desarrollo de cada una de las fases y etapas del proceso de
seleccion y contratacion, de acuerdo al cronograma de la convocatoria, a través del portal web
de la UGEL Paruro.

- En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, de ser el caso,
este sera eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.

INFORMACION A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

Para el caso de requerir: ' Se acreditara con (*):
- Secundaria completa. Copia simple de certificado de estudios. B
- Estudios técnicos o universitarios, ‘ Copia simple de la constancia o certificado de estudios,
maestria o doctorado. u otro documento expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente que acredite lo
solicitado en el perfil (ciclo, semestre o afios

| académicos).
- Situacion de egresado/a, o estudios | Copia simple de la constancia o certificado de egreso,
concluidos, sea técnico, universitario, | u otro documento expedido por el centro de estudios y

maestria o doctorado. validado por la autoridad competente que acredite la
| situacion de egresado/a o los estudios concluidos.
- Titulo técnico superior (3 a mas ‘ Copia simple del diploma de titulo de la especialidad

anos) solicitada en el perfil.

“Por wna educacisn de calidad con calidey”
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|- Titulo técnico basico (de 1a 2 afios) | Copia simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

- Grado de bachiller, magister o Copia simple del diploma de grado académico de la
doctor. especialidad solicitada en el perfil.
- Titulo profesional universitario Copia simple del diploma de titulo de la especialidad
- solicitada en el perfil.
- Con colegiatura y habilitacion Copia simple del certificado de habilitacion y/o
vigente sustento del reporte web de la escuela que se
o encuentre habilitado (En caso se requiera).
- Experiencia laboral. Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo

y/o resoluciones de designacion y/o contratos y/o
adendas y/o boletas y/o ordenes de servicio.
Los sustentos deben indicar cargo, fecha de inicio y fin

y cargo.
- Dipiomado 0 programa de Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
especializacion. expedido por el centro de estudios y validado por la

autoridad competente, y que se encuentren

concluidos. Importante: - Cuando no se precise el

minimo de horas en el requisito del Perfil del Puesto,

el diplomado o programa de especializacion debera

) acreditar un minimo de cien (100) horas. |
- Curso Copia simple del diploma, constancia y/o certificado

expedido por el centro de

estudios y validado por la autoridad competente. Minimo de

24 horas. Los certificados deben tener vigencia maxima de

| 05 afios (2021-2025).

g) BONIFICACIONES

¢ Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del

15% en el puntaje total.

» Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan

cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso plblico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado

el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el
puntaje total.

- Si elffa postulante fiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los numeral 2.4.1 y
2.4.2; estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

o Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

“Por una educacisn de catidad coun cabides”
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Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo, ademas

ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

- Dicha bonificacion seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
_olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20% |
N Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
\ Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
) | establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.
Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o |
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. E! porcentaje a considerar sera el 12%.
Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
%+ Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el
8%.
Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
| 0 establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.
Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacion de reconocimiento acred|taC|on
como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo

que debera estar vigente.

EL COMITE

0 00190 Casave
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y0, e identificado/a con DNI N°
, ¥ con domicilio en

, mediante el presente, DECLARO BAJO

JURAMENTQO lo siguiente:

No estar inscrito en el registro de deudores morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos — REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos

consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

............. De..ovvonnn....de 2026
FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES |
ONIN® | | IMPRESION DACTILAR

“Por wna educacisn de cabidad con calides”
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADQ, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/0 SEXUAL
R identificado/a con DNI N°

, mediante el presente, DECLARO BAJO

:I No haber sido denunciado por violencia familiar
_ |: No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
‘ D No tener proceso por violencia familiar
\\' S l:| No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
|:j No haber sido sentenciado por violencia familiar
|:| No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos

consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

............. De....................de 2026
FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N° | IMPRESION DACTILAR

“Por wna educaciin de calidad con calides”



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

CU s C o GOBIERNO REGIONAL CUSCO LOCAL PARURO
e

W DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - PARURO
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO
(Ley N°26771)

Y0, e e e BB BB e e e BT e e e nn e e e n e e e eran eea e identificado/a con DNI N°
..................................... , y con domicilio en
...................................................................... , en virtud del principio de presuncién de
veracidad previsto en os articulos IV numeral 1.7 y 51° de Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Sujetandome a las acciones legales o
penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

SI N0 |
Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de
hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa

Local .......c.occn.

Sobre el particular consigo la siguiente informacion:
NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO | OFICINA EN LA QUE ‘
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

............. De..................de 2026
B |
FIRMA
o |
APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N° ‘ IMPRESION DACTILAR
. p—

“Por wua educacin de calidad con calides”



Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: llnstitucién Educativa
Nombre del puesto: Coordinador {a} de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ror [otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucién de actividades pedagégicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, reallzando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remata.

Realizar la alfabetizacién digital y orientar e! uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que fos
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC",

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolagicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.
Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos y de tuteria para promover la integracion de fas TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, tallerss y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la |E.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periédica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar ef uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

|Coordinaciones Externas
[Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

CONCHA TENORIO Carmen

Yolanda FAU 20131370998

hard

DIRECTORA GENERAL DE

EDUCACION BASICA RAMIREZ POLICARPO

REGULAR Candy Jenny FAU
20131370998 hard

En sedal de conformidad

: DIRECTORA DE
FIRMA DIiGITAL 2026/01/29 16:23:48 EDUCACION SECUNDARIA
MINISTERIO DE EDUCACIGN - DES MINEDU

En sefal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01°28 18:33:31
MINISTERIC DE EDUCACIIN




A) Nivel Educativa B) Grado {s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)sSe requiere Colegiatura?

puesto
necih  Coma Egresado i e
pleta leta x g X o
Computacion e Informatica o
Computacién o Informética o en
E:l Primaria D D I:]Bachf”e' Educacion con especialidad de
Computacion o informatica. ¢Requiere Habilitacién Profesional?
Tscn/f:a Bdsica (1 Maestria si x No
o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
I e 1 S o
No aplica
EEgresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnologicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Gurso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aglta Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos (Word; x Ingié
Open Office, Write, stc.) ngies x
Hojas de célculo (Excel, x
OpencCalc,etey | | | * 1 |
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.) x
(Otros) x Qbservaciones.-

Expenencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recurses tecnoldgicos en HEE o entidad plblica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Firmado digitalmente par:

COMCHATENORIO Carmen

] Yolanda FAL 20131370008 hard
EIRM, ldotivo: En sefial de

Droteis. | conformidad
Fecha: 20012026 16:56:34-0500

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Praclicanle
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista Especialist Supervisar/ Jefe de Area o Gerente 0
" pesssi Coordinador Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

Remuneraciéon mensual:

$/1,714.19 (Ml setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales det contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

cA RAMIREZ POLICARPO
é@gu o:,_% Candy Jerny FAU
; @ 20131370998 hard

DIRECTCRA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01'28 18:33:54
MINISTERIO DE EDUCACION




Psicdlogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélege {(a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :i RDR :I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promaviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestidn y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
de la participacion estudiantil que permita el desarrolla integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutorla y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutorfa, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar v al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacién con el equipo de tutoria, talleres, campaiias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezean la atencion a la
diversidad.

Liderar la realizacion del diagnostico socioemocional de fos estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacién
oportuna dei afio escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria. incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacian vocacional dirigidas a estudiantes de los dltimos grados de secundaria, favereciendo su proyecte de vida.

Establecer alianzas con instituciones piblicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia u otros casos que afecten
el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, |a planificacion y ejecucién de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periédicaments las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccién de Secundaria del MINEDU,

Realizar ofras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

CONCHA TENORIO Carmen
Zo}gnda FAU 20131370998
El

DIRECTORA GENERAL DE
RAMIREZ POLICARPO

EDUCACION BASICA
REGULAR Candy Jenny FAU
20131370998 hard
En sefial de conformidad
f DIRECTORA DE
FIRMA DIGITAL 2026/01/29 16:23:00 EDUCACION SECUNDARIA
MINISTERIO DE EDUCACION - DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:35:36
MINISTERIO DE EDUCACION



A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere

puesto Colegiatura?
Incom Comp [
pleta leta Egresado Si No
Psicologia
Primaria | I , I | I Bachiller

¢ Requiere Habilitacién
Profesional?

i

Secundaria | ' I ' | X ITitqu/Licenciatura

Tecmca_Bastca Maestria Si No
{10 2 afios)
No aplica

Técnica Superior 1 | I ] I ' l:l )
EI (3 0 4 afios) Egresado Titulado

Universitario I | I X | I ]Doctorado

No aplica

E] Egresado I: Titulado l

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién y promocién de la convivencia demogcratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA, a;:i?:a Basico |intermedio Avanzado IDIOMAS | No apica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X

etc.)

Hojas de célculo {(Excel,
OpenCalc,etc) | | | | e

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

{Otros) x Observaciones.-




Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista = Supervisor / Jefe de Area o Ger:nle
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica ‘

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl |I_| No

Anote el sustento: lNo aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcian del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal,

S/ 2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra Ia calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

| Firmado digitalmente por:
L mﬁ‘l’f CUONGHATEMCRIT Carmen
3" Yolanda FAL 20131370908 hard
PIRD, Motivo: En sefal de

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

Do | cenformidad DIRECTORA DE
Fecha: 2040172026 18:58:22-0500 EBES@?.&%% SECUNDARIA

En sefal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2028/01'28 18:35:50
MINISTERIO DE EDUCACKIN




Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

[X]rrOO [ Jror [ Jotros Especificar:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

CONCHA TENORIC Carmen
Kolgnda FAU 20131370998
ar

DIRECTORA GENERAL DE

EDUCACION BASICA RAMIREZ POLICARPC

REGULAR Candy Jenny FAU
20131370998 hard
En sefal de conformidad
DIRECTORA DE
FIRMA DIGITAL 2026/01/29 16:23:26 EDUCACICN SECUNDARIA
WINISTERIC DE EDUCAGION - DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01'28 18:35.04
MINISTERIO DE EDUCACION




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
fncom Comp Egresado Si No
pleta leta
No aplica
Primaria I I I J | |Bachiller o .
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria r —l rxJ ] ITi!qu/Licenciatura

Tecmf:a Basfca (1 Maestria Si No
0 2 anos)

No aplica
Técnica Superior | | I ’ | | I:I )
I:I (3 0 4 afios) Egresado Titulado

Universitario | I I | | |Doctorado

K L]

No aplica

|____| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las HEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

ion Basico | Intermedio Avanzado {DIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado

OFIMATICA

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x | 4  1r 1 |
Point, Prezi, eic.)

(Otros) x

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliar o Al Esnerialite Supervisor / Jefe de Area o Ger:me
Profesional Asistente i Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
‘No aplica I

¢Se requiere nacionalidad peruana? E:] sl

Anote el sustento: [No aplica ]

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser

Duraci6n del contrato: prorrogados dentro del afic fiscal.

S/ 1,514.19 (Mit quinientos catorce y 19/100 Soles} mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: o . . L ? )
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

Firmado digitalmente por:

)
¥ CONGHATENORIO Carmen DIRECTORA DE
5 Yolanda FAU 20131370098 hard EDUGACION SECUNDARIA

i LTRICH, ldotivo: En sefial de

frrareas, | conformidad

Fecha: 200142026 16:57:55-0600 FIRMA DIGITAL 2026/0128 18:35:19
MIKISTERIO OE FOUCACION

En senal de conformidad




Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Instituciéon Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de ia Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la Infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

CONCHA TENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370998

ard

DIRECTORA GENERAL DE

EDUCAGION BASICA RAMIREZ POLICARPO

REGULAR Candy Jenny FAU
20131370998 hard
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A) Nivel Educative

Primaria

Secundaria

]
=]

Técnica Bsica
{1 o 2 afios)

Técnica
Superior (30 4
afios)

Universitario

]

Incom
pleta

1]

Compl
ela

B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

¢l puesto

Egresado

! lBachilIer

Y

Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado

1L

I IDocrorado

I:I Egresado

Titulado

l__—l Titulado

No aplica

No aplica

No aplica

C)¢Se requiere
Colegiatura?

0[] -

<Requiere Habilitacion
Profesional?

00 -

A) Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre sl funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Ne

OFIMATICA Basico | Intermedio |  Avanzado

aplca

Procesador de textos

(Word; Open Office, Write,| x

etc.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.} x

Programa de

presentaciones {Power| x

Point, Prezi, etc.)

{Otros) b4

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Ohbservaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

No aplica. [

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesfonal Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. o Director

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o l__—l Gerente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ol requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INO aplica '

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl

Anote el sustento: INo aplica l

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizard de manera
rotativa en las 1IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Lugar de prestacién del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles} mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: . ! A " . A
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estar4 bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por ios delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
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—Personal RS E%iééﬁﬁ%ﬁ\u%l fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional I para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Area de Gestién Pedagégica o Gestion Institucional, segiin defina la UGEL en funcién a su
estructura.

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Institucional o Gestion Pedagégica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO [ ]roR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Int . Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la
ntervencion: atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO)

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio
de Educacidn, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presenciai y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directive de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del persanal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las Y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién,

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones
educativas de la jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusidn de actividades vinculadas a convivencia escolar
y prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar con evidencias respecto de la implementacidon de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte de! seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Reportar de manera oportuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar
en las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento que determine el MINEDU.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, efc.




FORMACION ACADEMICA =

B) Grado (s)/ Situaciéon académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom Com "
plota pleta Egresado B Si D No

Licenciado en Psicologia o
Soaciclogia

A) Nivel Educativo

e M R

& Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X I Titulo/Licenciatura

Técenic 4
cmca_B asica Maestria Si No
{10 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior{3o4 Egresado Titutado
arlos)
III Universitanio IE :IDoctoradc
No aplica

EEgnasado :l Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. ]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::“;a Basica | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intsrmedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Qpen Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Paint, Prezi , etc.)

(Otros}) X Observacionss.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector pablico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[06 meses ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Anatist Espedialista Supervisor/ Jefe de Area o Ger:nte
Profesional Asistente nalista specialfs Coordinador Dpto.

Dirsctor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica ‘

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? :I SI III No

Anote el sustento: [NO aplica '

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

8/ 3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo senalado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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Anexo 1.14.3 Perfiles CAS - Implementacion de las Redes Educativas de Gestion Escolar

Anexo 1.14.3.1 Coordinador (a) de RER*

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestién Educativa Local

Fuente de Financiamiento: RROO |:]RDR [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencién: Redes Educativas de Gestién Escolar

Liderar, supervisar y evaluar la gestion escolar de las ll.EE. que integran la RER, mediante el aseguramiento de condiciones
operativas, supervision y monitoreo del desempefio de los procesos pedagdgicos; a través de visitas periddicas y otras acciones,
con el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacién de la trayectoria escolar y asegurar la calidad del servicio educativo,
la integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del
Curriculo Nacional de Educacion Basica.Asimismo, brindar asistencia técnica a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de
su UGEL, para la ejecucion y evaluacién de las actividades planificadas para las semanas de gestion.

Liderar la planificacién, la ejecucion y la evaluacién institucional de la red en coordinacion con los directores, profesores docentes y
miembros de la comunidad de las Il.EE. que las conforman, a través de reuniones periddicas de coordinacién y jornadas de
planificacion para la implementacion, supervisién y evaluacion de las actividades institucionales, rendicion de cuentas y toma de
decisiones informadas, entre otros.

Implementar mecanismos de gestién de la RER que permitan asumir los compromisos y alcanzar los objetivos y metas
institucionales propuestas, asi como generar altas expectativas y confianza en los actores de la red y el entorno local.

Brindar asistencia técnica a los directores de las I|.EE. de las RER en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los instrumentos de
gestion elaborados a nivel de las II.EE., de acuerdo a la normativa vigente.

Acompafiar y brindar retroalimentacion a la practica pedagogica de los docentes y directores con aula a cargo de las ILEE. de la
RER.

Identificar, en coordinacion con los directores de las I1.EE. de la RER, necesidades formativas del personal de dichas II.EE., asi
como apoyar en la inclusién de acciones formativas, recursos y estrategias para atender dichas necesidades.

Apoyar a los directores y docentes de las I.EE. de la RER, para la implementacion de acciones de capacitacién o fortalecimiento
que permitan al personal atender a la diversidad de estudiantes de los servicios educativos para el logro de los aprendizajes;
considerando estrategias pertinentes para los estudiantes con necesidades educativas especiales y para los estudiantes de I1.EE.
que implementan Modelos de Servicio Educativo.
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Anexo 1.14.3.1 Coordinador (a) de RER*

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestién Educativa Local

Fuente de Financiamiento: [ X_JrrROO [ Iror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencioén: Redes Educativas de Gestion Escolar

Liderar, supervisar y evaluar la gestién escolar de las I1.EE. que integran la RER, mediante el aseguramiento de condiciones
operativas, supervisién y monitoreo del desempefio de los procesos pedagdgicos; a través de visitas periddicas y otras acciones,
con el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacion de la trayectoria escolar y asegurar la calidad del servicio educativo,
la integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del
Curriculo Nacional de Educacion Basica.Asimismo, brindar asistencia técnica a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito yde
su UGEL, para la ejecucion y evaluacion de las actividades planificadas para las semanas de gestion.

Liderar la planificacion, ia ejecucion y la evaluacién institucional de la red en coordinacién con los directores, profesores docentes y
miembros de la comunidad de las Il.EE. que las conforman, a través de reuniones peribdicas de coordinacion y jomadas de
planificacion para la implementacién, supervision y evaluacion de las actividades institucionales, rendicion de cuentas y toma de
decisiones informadas, entre otros.

implementar mecanismos de gestién de la RER que permitan asumir los compromisos y alcanzar los objetivos y metas
institucionales propuestas, asi como generar altas expectativas y confianza en los actores de la red y el entorno local.

Brindar asistencia técnica a los directores de las il.EE. de las RER en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los instrumentos de
gestién elaborados a nivel de las I1.EE., de acuerdo a la normativa vigente.

Acompariar y brindar retroalimentacién a la practica pedagogica de los docentes y directores con aula a cargo de las IL.EE. de la
RER.

Identificar, en coordinacién con los directores de las I1.EE. de la RER, necesidades formativas del personal de dichas II.EE., asi
como apoyar en la inclusién de acciones formativas, recursos y estrategias para atender dichas necesidades.

Apoyar a los directores y docentes de las }.EE. de la RER, para la implementacion de acciones de capacitacién o fortalecimiento
que permitan al personal atender a la diversidad de estudiantes de los servicios educativos para el logra de los aprendizajes;
considerando estrategias pertinentes para los estudiantes con necesidades educativas especiales y para los estudiantes de iL.EE.
que implementan Modelos de Servicio Educativo.




Anexo 1.14.3 Perfiles CAS - Implementacién de las Redes Educativas de Gestion Escolar

Anexo 1.14.3.1 Coordinador (a) de RER*

Sensibilizar, Identificar, organizar y brindar acompariamiento a los Equipos de Trabajo Colegiado conformados por instituciones
educativas de su distrito. Asimismo, coordinar con el especialista responsable de la UGEL la programacidn y ejecucién de las
asistencias técnicas durante los dos primeros dias de cada bloque de las semanas de gestion.

Coordinar y apoyar el respectivo registro de los nuevos Equipos de trabajo en la UGEL respectiva.

Brindar Asistencia Técnica a los Equipos de trabajo colegiado, de toda Ia juisdicicén de su UGEL, a fin de garantizar que los
directores y docentes desarrollen las actividades programadas para las semanas de gestion.

Coordinar con la UGEL las condiciones operativas como ambientes, equipos multimedia, mabiliario entre otros para las
Asistencias Téncicas en los dos primeros de cada blogue de las semanas de gestién.

Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo entre fos docentes de la RER; asi como de espacios de
interaprendizaje, con el fin de reconocer, fortalecer y replicar las buenas préacticas identificadas.

Promover la buena convivencia escolar en las I.LEE. de la RER, considerando para ello el fortalecimiento de las competencias
interculturales en la gestion escolar, y de la educacién inclusiva, asi como organizando acciones de capacitacién, fortalecimiento y
difusion de estas competencias con toda la comunidad educativa.

Brindar asisiencia fecnica a [as II.EE. de la RER en la promocion de la CONvIVENncia escolar, asl como €n 1a Prevencion y alencion
oportuna de los casos de violencia escolar.

Brindar asistencia técnica a las II.EE. de la RER en la planificacién y programacidn de las acciones de tutoria.

Healzar el seguimienio a 1as Tunciones del Coordinador(a) Adminisiraiivoia) de RER.

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER, y con el Coordinador(a)

Administrativo(a) de RER.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad, asi como con los asistentes técnicos del Minedu

*Conforme al numeral 6.4 de la Resolucién Viceministerial N° 002-2020-MINEDU: “Las Redes Educativas Rurales (RER), que se detallan en el Anexo N° 3, podran
seguir funcionando conforme a las disposiciones de la Resolucion de Secretaria General N® 004-20219-MINEDU con la que fueron creadas, la misma que se
mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo mantener los criterios de conformacion con los que fueron creadas”



B) Grado (s)/ Situacidn démica y i quendos para ef C)¢ Se requiere
puesta Colegiatura?

tncompleta Completa DEgresado D Si IZ] Ne
Profesar/Licenciado en Educacidn
e [ [ .
Requiere Habiltacion

| Profasianal?

E Titwle/Licenciatura |

Técnica Basica N .
{fo2ang I:I Ij DMMS“M I:l y El "

A) Nivel Educativo

Secundaria

U100

No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
e e e R
No aplica

[ ewesaro [ rutaco

A) C imisntos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren d JH

Desarrollo de competencias y el Curriculo Nacional.

Gestion Escolar.

Estrategias de gestion y pedagégicas para |a atencién en diversidad de contextos e interculturalidad.
Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo v programas de presentaciones.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y con d:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curscs en acompariamiento pedagdgico y/e mentaria no mener de freinta y dos (32) horas.
Cursos en Gestion Escolar y/o Administracién Educativa no menor de treinta y dos (32} horas.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idi

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No apiica Basico Intermedio Avanzada DIOMAS Na aptica Basice Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word: Open Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel, " Idiomas Onginarios del
OpenCalc, etc.) Perti x

Programa de
presentaciones {Power x 0 e
|Point, Prezi , etc.) | i

[(Otros) [ x |

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en &l sector piblico o privado

|05 afios de experiencia.

Experiencra Espacifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia

03 anos de experiencia en aula

01 afos de experiencia en direccién o subdireccién de [E y/o en acompafiamiento pedagégico y/o mentoria yfo formacién docente y/o especialista de
UGEL (indispensable)

01 ario de experiencia en entornos rurales de la UGEL y/o regién a fa que postula

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en &l sector pablico:

Camo minimo 5 afes de experiencia en el sactor pablico (nacional o extranjero)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {Ne aplica)

Practicante . ) . Supervisor/
Al A
D Frofosis! D are Asstene D rette D&pec’ahs’a —’Cnordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Jefe de Area o GeEne
Dpto. .
) Dirsctor

Se considerara la experiencia previa come Coordinador(a) de RER can evaluacion de desempeiio destacado. El dominio de una lengua originaria sera
considerado un adicional.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I S| E No




Anote el sustento: |No aplica

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucién da conffictos, p ias intercutt o icacion asertiva y empética,
creatividad e innovacion.

Lugar de prestacién del servicio:

Sede de la Red Educativa Rural xooxx de la UGEL x0cx, Regidn xxox

Duraclén del contrato:

Los conlratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracian mensual:

51 4,965.00 (Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Cinco y cero/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliacionas de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales dal contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con &l Eslado.

- No tener d policiales ni j
- No haber sido condenada o sstar procesada por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, su
Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en ta Ley N° 30901,
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Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) de RER

Fuente de Financiamiento: RROO I::lRDR [:,Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5000278
Intervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Generar condiciones para la mejora de la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes a través de actividades
administrativas y presupuestales.Asimismo, brindar apoyo logistico a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de su UGEL,
para la ejecucion y evaluacion de las actividades planificadas para las semanas de gestion.

Implementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gestién Escolar (CGE) en la RER a su
cargo.

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RER y las IL.EE.,
orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las I1.EE. que
integran la RER.

Coordinar con los directores de las IL.EE. que integran la RER y el Coordinador de RER Ia ejecucion de actividades administrativas
orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Apoyar al Coordinador de RER en la gestién de los recursos, equipos tecnoldgicos y materiales educativos vy financieros de las
ILEE. que integran la RER, asi como en el mantenimiento y organizacion de los espacios de aprendizaje.

Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral de las I1.EE. de la RER (horas efectivas y horas de coardinacion), si el contexto asi
lo requiere.

Realizar el seguimiento presencial de los servicios complementarios dirigidos a estudiantes de las Il.EE. de la RER, en el marco de
sus competencias y en coordinacion con el Coordinador de la RER.

Apoyar a los(as) directores(as) de la IE que integran las RER en todas las acciones del Programa de Mantenimiento, como: i)
cotizaciones, compra y contratacion de materiales y mano de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracion de gastos en el
sistema de mantenimiento; iii} elaboracién de expediente de declaracion de gastos; y iv) gestion de documentos ante la UGEL, para
la efectiva implementacién del Programa de Mantenimiento.

Apoyar en la supervision a la implementacién progresiva de fas acciones del programa de mantenimiento preventivo, para el
estricto cumplimiento de los plazos estipulados.

Articular el trabajo del personal administrativo u otro personal con el que cuenten las IL.EE. que integran la RER.

Coordinar con ef personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de la RER. En tanto no exista el
responsable del CRA, el Coordinador Administrativo asume esta funcién.

Velar por el correcto y oportuno reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.).




Sensibilizar, Identificar, organizar y brindar apoyo logistico a los Equipos de Trabajo Colegiado conformados por instituciones
educativas de su distrito. Asimismo, coordinar con el especialista responsable de la UGEL la programacidn y ejecucion de las
asistencias técnicas durante los dos primercs dias de cada blogue de las semanas de gestion.

Coordinar y apoyar el respectivo registro de los nuevos Equipos de trabajo en la UGEL respectiva.

Brindar apoyo logistico a los Equipos de trabajo colegiado, de toda la juisdicicon de su UGEL, a fin de garantizar que los
directores y docentes desarrollen las actividades programadas para las semanas de gestion.

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Coordinador de RER.

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con Coordinador(a) de RER, directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL y/o DRE, asi como con asistentes técnicos del MINEDU.

*Conforme al numeral 6.4 de la Resolucion Viceministerial N® 002-2020-MINEDU: “Las Redes Educativas Rurales (RER), que se detallan en el Anexo N° 3, podran
seguir funcionando conforme a las disposiciones de la Resolucion de Secretaria General N° 004-20219-MINEDU con la que fueron creadas, la misma que se
mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo mantener los criterios de conformacion con los que fueron creadas”



B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado D Si [)] No

Profesional técnico en
administracidn, contabilidad o

Primaria l I I | | IBachiIIer 1
|:l afines. Requiere Habilitacion

A} Nivel Educativo

Profesional?
Secundaria | I l ] I X ]Titulo/Licencialura
Tgcm_c @ Basica (1 Maestria Si No
o 2 aiios)
No aplica

Técnica Superior
(3 0 4 arjos}

: Universitario L j | | [ |Docrorado
I:I Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

X Egresado Titulado

No aplica

Conocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de instituciones educativas.
Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento intermedio en Excel, Word.

Manejo de recursos digitales, y audiovisuales. Deseable, conocimientos en interculturalidad.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedioc Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; % Inglés
Qpen Office, Write, etc.) 9 X
Hojas de caloulo (Excel,
OpenCalc, efc.) L |
Programa de presentaciones x
{Power Paint, Prezi ,etc} | |  ~ | | T
(Otras) x Observaciones.-

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afio de experiencia. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia



06 meses en labores administrativas o logisticas.
06 meses de experiencia en entornos rurales de la UGEL y/o region a la que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale e} tiempo requerido en el sector publico:

08 meses de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxitiar o Analista e — Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente naiis PeciE! Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complemsntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica |

&Se requiere nacionalidad peruana? [:! Sl No

Anote el sustento: lNo aplica ]

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucion de conflictos, competencias interculturales, comunicacion asertiva y empatica,
creatividad e innovacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Red Educativa Rural xxxx, de la UGEL xxxx, Regi6n xxxx

Duracion del contrato: Los contrato_s tlgnen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

. i 8/ 2,365.00 (Dos Mil Trescientos Sesenta y Cinco y Cero/100 Soles) mensuales, incluye los
rREMUNSTRCISANmEHEEL: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
) - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
su Reglamento y modificatorias.
~ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901
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