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PROCESO CAS 005-2026-UGEL PARURO
(D.L. 1057, R.M. 082-2026-MINEDU)

DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES,
GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2026”
I. GENERALIDADES:
a) Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de:

Metas fisicas de contratacién del personal CAS - Implementacion de los Modelos de
Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria en Alternancia

& DRE/UGEL Cédigo | Nombredela | Coordinador | Responsable Personal de | Personal de |
Modular II.EE. CRFA de Bienestar | mantenimiento Cocina
UGEL WAYNACUNAQ
PARURO 1372507 | TIKARINAN 1 1 1 2
, | YACHAY WASIN
L .
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PARURO .1800101 50361 1 B 1 1 | 1
' AP RI
| UGEL U YAU
PARURO 1452705 | WAYNAKUNA 0 1 1 3
| KALLPACHAQ |
> UGEL AYARKUNAQ
7\ PARURO 1625565 YACHAYWASIN 1 ! 1 2
" \SlUGEL o
ool
S PARURO 1800523 | 501178 1 | 1 i 1 1

b) Entidad Convocante
Unidad de Gestién Educativa Local de Paruro.
c) Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
Area de Gestion Pedagégica de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Paruro.
d) Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Area de Administracion y Personal de la UGEL Paruro.

e) Finalidad
Establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y roles para la
contratacion del personal correspondiente a la adecuada

implementacién, a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en la Unidad de Gestién Educativa Local.
f) Objetivos

» Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de
convocatoria, seleccién y contratacién administrativa de servicios del
personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio 2025.

» Priorizar la contratacién del personal necesario tomando en cuenta los
perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el
régimen CAS para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagodgicas en la Unidad de Gestién Educativa Local de Paruro.

> Garantizar que la seleccion del personal que prestarad servicios bajo la
modalidad de CAS se desarrolle de manera transparente y en igualdad de
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oportunidades.

Il. MARCO NORMATIVO

e LeyN°® 27558, Ley de Fomento de la Educacidn de las Nifias y Adolescentes Rurales.

e ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

® Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual
y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

e Ley N° 30772, Ley que promueve la atencidn educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la Educacién Basica.

e Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacién definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacién u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

¢ Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

;{* - & Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

* Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

¢ Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

¢ Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de
la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Mapa
Etnolingiistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Perd - Mapa
Etnolinglistico del Peru.
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Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica de
Atencion Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30772, Ley que promueve la atencién educativa integral de los estudiantes
en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la educacién
basica.

Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual
y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo
Penal.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestidn Escolar de Instituciones Educativas Pablicas de Educacion
Basica.

Resolucion Suprema N° 024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuestal orientado
a resultados de reduccién de la Violencia contra la Mujer.

Resolucion Directoral N° 0021-2024-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 0002-2024-
EF/50.01, “Directiva de Programacién Muiltianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria”.

Resolucion Directoral N° 001-2025-EF/50.01, que aprueba la Directiva N2 0001-2024-
EF/50.01, “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”.

Resolucion Directoral N° 0021-2025-EF/50.01- Resolucién Directoral que aprueba el
Cuadro de Plazos de la Fase de Ejecucién Presupuestaria para el Afio Fiscal 2026 y los
Clasificadores Presupuestarios para el Afio Fiscal 2026.

NORMAS PEDAGOGICAS CORRESPONDIENTES A LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacidn Basica.

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba los Programas Curriculares
de Educacién Inicial, Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia”.

Resolucién Ministerial N° 161-2022-MINEDU, que aprueba las Lineas de Produccién de
los Servicios denominados: “Programas educativos en escuelas para prevenir la
violencia sexual hacia nifias y nifios de educacién primaria” y “Talleres educativos de
desarrollo de habilidades socioemocionales” del Programa Presupuestal orientado a
Resultados de Reduccién de la Violencia contra la Mujer”.
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e Resolucidn Ministerial N° 139-2023-MINEDU, que aprueba la actualizacién del
“Modelo de servicio educativo para la atencién de estudiantes con habilidades
sobresalientes” creado por el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 274-2014-
MINEDU, quedando denominado como “Modelo de servicio educativo para la atencién
de estudiantes con habilidades sobresalientes y alto desempefio académico, deportivo
y/o artistico”.

e Resolucién Ministerial N° 501-2025-MINEDU, que aprobar la norma técnica
denominada "Norma Técnica para el Aiio Escolar 2026 en las Instituciones y Programas
Educativos publicos y privados de la educacion bésica".

e Resolucidn Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la conformacidn y gestion escolar de las Instituciones Educativas que se organizan en
Redes Educativas de Gestién Escolar”.

e Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada”.

e Resolucién Viceministerial N° 286-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacién del Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia”.

e Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para la
contratacion del personal de limpieza y mantenimiento en las Instituciones Educativas

.L de Educacion Basica Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

e Resolucion de Secretaria General N.° 004-2019-MINEDU, que aprueba los
"Lineamientos que orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas
Rurales".

lil. DE LA CONVOCATORIA

» La Comisién Evaluadora es responsable de garantizar la seleccién del personal de
manera transparente, con equidad e igualdad de oportunidades.

> Llos perfiles de puestos del personal a ser contratados, incluidas las funciones, la
duracidn del contrato, la contraprestacion y las demads caracteristicas y condiciones
del contrato estdn detalladas en la presente convocatoria.

> Esta etapa del proceso CAS se desarrolla seglin lo establecido en las normas vigentes
sobre la materia

»  El concurso publico de méritos para la referida contratacién se sujeta a las siguientes
etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion y Suscripcién del contrato.

» De acuerdo a las plazas convocadas, la Unidad de Gestién Educativa Local de Paruro
convoca dicho proceso, en un marco de transparencia y legalidad.

IV. DEL PROCESO DE SELECCION
> Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segun lo establecido en el Decreto Legislativo N© 1057 y su reglamento,
ademas de la R.M. N° 082-2026 Norma Técnica denominada “Lineamientos para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en
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» Requisitos: Podran participar en el concurso publico, profesionales, bachilleres y
profesionales técnicos, egresados de secundaria y primaria, segun corresponda y que
cumplan los requisitos minimos establecidos en los perfiles de puestos sefialados en
la presente convocatoria, el postulante que no cumpla con los requisitos exigidos
sera declarado NO APTO y en consecuencia depurado del proceso.

> Inscripcion de Postulantes: Los interesados que deseen participar en el presente
concurso publico, deberdn ingresar la solicitud correspondiente en el formato FUT
(Formulario Unico de Trdmite) de manera presencial a la Oficina de Tramite
Documentario de Unidad de Gestidn Educativa Local de Paruro en el siguiente
horario, a partir de las 08:30 hrs a 16:00 hrs en las fechas establecidas en el
cronograma de la presente convocatoria, asi mismo deberan de precisar el cargo al
que postula de manera clara, caso contrario sera depurado.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

El postulante debera de presentar los siguientes documentos debidamente foliados, en

el siguiente orden:

a) FUT y/o solicitud de postulacién.

b) Copia de DNI

¢) Anexo 01

d) Anexo 02

e) Anexo 03

f) Hoja de vida documentada, orden de presentacién de documentos:

e Formacion académica

e Capacitaciones; diplomados y/o cursos (Solo se considerara del 2021 al 2025) en
caso de cursos minimo 24 horas y en caso de diplomados y/o especializaciones
minimo de 100 horas

e Experiencia General

e Experiencia Especifica

Consideraciones en la presentacién de la hoja de vida:

El postulante serad responsable de los datos consignados en su hoja de vida, en caso la

informacidn registrada sea falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento

administrativo, civil o penal correspondiente, asimismo, deberd tener presente lo
siguiente al momento de postular:

v’ Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que reune los
requisitos del Perfil del Puesto.

v' La postulacién serd de manera presencial, estard habilitada sélo los dias indicados en
el cronograma de la convocatoria

v Debera registrar informacién asociada y relevante al puesto convocado.

v Deberé revisar la informacidn consignada antes de presentar la hoja de vida, pues una
vez registrada su postulacion, no podrd realizar ninglin cambio posterior por error,
omisién u otro en la postulacién. Esta informaciéon debe guardar relacién con la
documentacidn que se sustente en la fase de Evaluacion Curricular.

v Los documentos ingresados fuera de horario, se consideraran como IMPROCEDENTE.

v Con respecto a la presentacion de expedientes, las copias tienen que estar de manera
legible, foliada y firmada todas las hojas de la hoja de vida.

v" El postulante sera responsable del seguimiento del proceso de convocatoria.

v" No se validardn Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
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Puesto.

v' Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica
se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo
consecutivo o el de mayor tiempo de servicio seglin sea el caso.

v Eliminado del proceso de seleccién, sin perjuicio de otras medidas legales que se
puedan adoptar.

v' El candidato sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados
finales en la péagina web y/u otro medio de publicacién, y de la realizacién de la
siguiente etapa segln el cronograma de la convocatoria.

VI. FORMA DE PRESENTACION

Cada postulante debe enviar lo estipulado en las correspondientes bases del concurso de

forma presencial por mesa de partes detallando el proceso CAS y especificando la plaza

que se presenta.

- La foliacién es de manera numérica (nimeros naturales) de acuerdo al modelo
indicado.

- El postulante tendrd que tener en cuenta el siguiente orden en la foliacién:

(1]

Requisitos para postular

Podran participar en el concurso publico los postulantes que cumplan con los
requisitos minimos establecidos en los perfiles de puestos sefialados en la presente
convocatoria; el postulante que no cumpla con los requisitos serd declarado NO
APTO en consecuencia depurado.

VII. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

ETAPA DEL CONCURSO PESO -]_;’UNTAJE MiNIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (EC) 60 ! 35 60
" Formacién Académica 13 22
| aperiencia General _ 11 13
Experiencia Especiﬁcé - | - 9 ‘ 15
| Cursos o Estudios de Especializacidon I 02_ i 10 o
" ENTREVISTA PERSONAL (EP) a0 20 a0
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Conocimiento para el puesto [ 10 20
Habilidades y competencias I 10 20
PUNTAJEFINAL 100 | 55 | 100

Vill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Aprobacién de Bases Complementario del proceso CAS —
Sede UGEL Paruro 23/02/2026
E " Publicacién de la convocatoria en Servir (Talento Pert) A pgrtir del
o 25/02/2026 Comisién CAS |
g Publicacién de la convocatoria en Ia_Pz@na_Web dela A partir  del UGEL |
é institucion y pizarrin institucional: 25/02/2026 al
g : http://www.ugellaParuro.gob.pe 10/03/2026
g i Presentacion del Curriculum Vitae(CV) de los postulantes
gxs | por Mesa de Partes de la UGEL Paruro, en fisico 10/03/2026 al | Mesa  de
- 11/03/2026 Partes UGEL
O-0
[ Verificacién, evaluacion y cumplimiento del perfil 12/03/2026  al Comision CAS
requerido para la plaza convocada. 13/03/2026 UGEL
Publicacion preliminar de resultados en la Pdgina Web 3/03/2026 | Comisién CAS
institucional. 13/03/ UGEL
Presentacién de reclamos presencial Comisién CAS
16/03/2026
Absolucién de reclamos presencial a partir de 09:00 A.M. 17/03/2026 Comisién CAS
a2 03:00 P.M. 103/
% Publicacion de aptos para la entrevista personal 17/03/2026 Comision CAS
o
S =—
o Entrevista personal (PRESENCIAL) 18y 19/03/2026 | COMision CAS
w
(72 ] -
icacié i igi Comisidn CAS
. Pupllczj\C|on de Iesyltados finales e.:n la Pdgina Web 20/03/2026
institucional y periédico mural de la entidad. S
5 Adiudicacion de ol Comision  CAS
= udicacién de plazas
S I p 23/03/2026 Sede UGEL
<)
8 | Suscripcion de contrato de servicios i
S p A partir  del RR.HH.
2 personales. 24/03/2026
Sera de acuerdo
Inicio de actividades y vigencia del contrato a la vigencia del
en su centro laboral contrato
IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

e Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

“Por ana educacion de calidad con catides”



A
. :.':.'r

=



T | ; ; & o Unidad de Gestion Area de
?g 'ﬁ g:;}?ig?ﬁegmn& Educativa l.ocal de = Gestion
|¢lsco e Paruro Pedagogica

“Afio de la Esperanza y el Fortal delaD ia"”
Ghtlucacion. de catidad con calider ... 1/

e Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.
e Precisiones importantes.
- Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requieran

durante el proceso de seleccién y contratacidon, sera resuelto por la Oficina de
Administracion y Personal o por el Comité de Evaluacidn, segun la etapa que
corresponda.

- La UGEL Paruro da por entendido que los postulantes o candidatos a la presente
convocatoria han tomado pleno conocimiento de las bases, requisitos vy
especificaciones para su admision y cumplimiento desde su postulacién, asimismo,
es de absoluta responsabilidad del candidato el seguimiento permanente del
desarrollo de cada una de las fases y etapas del proceso de seleccion vy
contratacién, de acuerdo al cronograma de la convocatoria, a través del facebook
institucional y del portal web de la UGEL Paruro.

. - En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algtin postulante, de ser el

b' caso, este sera eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y

[ administrativas que correspondan.

X. INFORMACION A CONSIDERAR PARA LA EV_ALUAS:IQN DE LA HOJA DE VIDA: - )
Para el caso de requerir: Se acreditara con (*): L 7

- Secundaria completa.

Copia simple de certificado de estudios.

- Estudios técnicos o universitarios,
maestria o doctorado.

Copia simple de la constancia o certificado de
estudios, u otro documento expedido por el centro
de estudios y validado por la autoridad competente
que acredite lo solicitado en el perfil (ciclo, semestre
o afios académicos).

- Situacion de egresado/a, o estudios
concluidos, sea técnico,
universitario, maestria o doctorado.

Copia simple de la constancia o certificado de
egreso, u otro documento expedido por el centro de
estudios y validado por la autoridad competente que
acredite la situacién de egresado/a o los estudios
concluidos.

- Titulo técnico superior (3 a mas
afios)
- Titulo técnico basico (de 1 a 2 afios)

| solicitada en el perfil.

Copia simple del diploma_d_e titulo de la especialidad '

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

- Grado de bachiller, magister o
doctor.
- Titulo profesional universitario

Copia simple del diploma de grado académico de la
especialidad solicitada en el perfil.
Copia simple del diploma de titulo profesional de la
especialidad solicitada en el perfil.

- Con colegiatura y habilitacion
vigente

Copia simple del certificado colegiatura y de
habilitacion y/o sustento del reporte web de la
escuela que se encuentre habilitado (En caso se
requiera).

“Por una educaciin de catidad cow calide;”
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- Experiencia laboral. Copia simple de constancias y/o certificados de

trabajo y/o resoluciones de designacion y/o
contratos y/o adendas, y
Copia simple de boletas de pago y/o ordenes de

servicio.
Los sustentos deben indicar cargo, fecha de inicio y
_ N finycargo.
- Diplomado o programa de | Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
especializacion. expedido por el centro de estudios y validado por la

autoridad competente, y que se encuentren
concluidos. Importante: - Cuando no se precise el
minimo de horas en el requisito del Perfil del Puesto,
el diplomado o programa de especializacién deberd
acreditar un minimo de cien (100) horas.

- Curso Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de

estudios y validado por la autoridad competente.
Minimo de 24 horas. Los certificados deben tener
vigencia maxima de 05 afios (2021-2025).

«!7 XL BONIFICACIONES

e Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas

que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

e Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo, ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

| Nivel 1: Deportistas que hayan—participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas

“Don ana educaciin de calidad con calides”







Ak oo TN e Ao Unidad de Gestion | Area de
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“Afio de la Esperanza y el Fonalec:mlento de Ia Democracla"
ﬁdmcwﬂ de catidad con calidez .77/

olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar serd el 20%
Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
| establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.
- | Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
/“’”“’,“Le\ Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
3) .
E

establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar serd el 12%.

|Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar

| sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos |
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar serd el 4%. |
Para tales efectos el postulante deberd presentar una certificacion de reconocimiento

acreditaciéon como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte, el mismo que deberd estar vigente.

J EL COMITE

“Pon wna educacin de catidad con calides”
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y 0, ettt et ettt e st e st e e st emee e e st sen eeeneneneee s identificado/a con DNI N°

- o Y CON AOMICHIO BN 1ottt sttt ees e , mediante el
presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el registro de deudores morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por

[ Delitos Dolosos — REDERECI.

_‘ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la ley N°
29988.

|h | No haber sido condenado por delitos seftalados en la Ley N° 30901.
Gozar de salud 6ptima para desempeifiar el cargo o puesto al que postulo.
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL

considere pertinente.

B D 1T de 2026

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

IMPRESION DACTILAR
DNI N°

"Por wna educacisn de calidad con calide;”
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O

identificado/a con DNI N°
...................................................................... , mediante el

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

............. De.....ccceuun........de 2026

FIRMA '

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI N° ‘ IMPRESION DACTILAR

“Por ana educacise de calidad con calidey”







CA Dy,
o L,
5 y
o) 3

# ;oblemna Regl o) e p  Unidad de Gestion  Area de
4"'? Sﬁ&'?{i&mq Yl § Fducaci ¥ Educativa Local de _ Gestidn
cUBCo AR ] x Paruro Pedagogica

<

2

“Afio de la Esperanza y ef For to de la Democracia®
Ghueacicn. de calidad ecrn calidez .../7/

ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSAGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO
(Ley N°26771)

Y0, ettt ittt ee et rereree b e e e rer bt saesre st e et ert st sraersaneraenaerran identificado/a con DNI N°
..................................... , Y con domicilio en. ., envirtud del
principio de presuncién de veracidad prewsto en os artlculos IV numeral 1 7 y 51° de Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
Sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e[Sl [N |
/4 “Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones
J “de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestién
W% 1 " Educativa Local .......

Sobre el particular consigo la siguiente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

. Dee, de 2026

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI N° IMPRESION DACTILAR

“Por wna educaciin de ealidad con calidey”






1.14.5 Perfiles CAS — Implementacion implementacién de los Modelos de Servicio Educative de Secundaria en
ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.5.1 Coordinador(a) de CRFA

Unidad Ejecutora

Coordinador(a) de CRFA

Jefe(a) de Gestién Pedagoégica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRRrROO [ Jror [_Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: R ! RN
ctividad instituciones educativas de educacion basica regular.

Implementacién de ia Secundaria en Alternancia

Liderar la gestién del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad de asegurar la calidad y promover
el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacién de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagégicos al interior de su institucion educativa, a fravés del acompafiamiento sistematico
y la reflexion conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacién democratica y ciudadana de
las y los estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer ei vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las
condiciones y procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promacién del desarrollo territorial a través de
gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacion con la Asociacion CRFA.

Gestionar la articulacién con aliados estratégicos (publicos y privados) y UGEL para la mejora de los servicios constitutivos
(Infraestructura, equipamiento, alimentacién complementaria, salud, entre otros) brindados a los estudiantes del CRFA.

Liderar los procesos de evaluacién de la gestion de la institucién educativa y de rendicidn de cuentas, en el marco de la mejora
continua y el logro de aprendizajes, en coordinacion permanente con la Asociacion CRFA y ta comunicacion pertinente a su
respectiva UGEL.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacion, Asociaciéon CRFA, Sociedad Civil y otras entidades
publicas y/o privadas.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

vel Educativo para el puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta eta Egresado Si X No

Profesor o Licenciado en
Primaria | | | | I |Bachf”6f Educacion Secundaria.

s
[ s [ [ ] [
[ ]

¢ Reguiere Habilitacion
Profesional?

Titulo/Licenciatura

Técnica Basica

. o N
(1 0 2 afios}) Maestria / N .

Egresado I:I Titulado
Universttario /

X Superior x Doctorado

nadandninn
I:I Egresado :l Tiulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora)

No aplica

1ouiva
Superior (3¢ 4 | | | | |

AFaat

No aplica

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética e intercuitural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion
Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:i‘:: o Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) *x fFr v
Programa de
presentaciones (Power x i 1P  r r  Jeee
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 anos.




Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios como director encargado o coordinador o docente en educacion Secundaria en Alternancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Gerente
<]
Director

Practicante Auxiliar o Analista Espocialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesfonal Asistente P Coordinador Dpto.

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

o aplica.
Oftros requisitos opcionales:
De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de desempeiio

favorable.

. Se requiere nacionalidad peruana? E] SI No

Anate el sustento: |No aplica |

Lugar de prestacién del servicio: HEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 3,464.19 (Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

"~ Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER la baja de perfil debidamente sustentada.

Duracién del contrato:

| Firmade digitalmente por:
LOPEZ RODAS #na Del Pilar

Finmado digitalmente por:
BARRERA TARAZONA Zuli F.al

20131370098 soft s FAL} 20131370008 hard
hiotivo: Soy el autor del F pympms | Motive: En sefial de
documento prareay | conformidad

Fecha: 15/0142025 15:52:41-0500

| Fecha: 15/01/2025 14:55:44-0500

Firmadu digitalmente por:

o MOREND DCAMPD Jose FAL
8 20131370098 hard
PrRyp, | Miotivo: En sefial de

prateas, conformidad
Fecha: 1500172025 149:09:06-0500







Anexo 1.14.5.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

TSN Fuente de Financiamiento: [_X_]rROO [ ror [ lotres Especificar:

Yagrama Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
~.,/con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.
N,

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA.

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacién de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrolio de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)é Se requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?
Incomp  Compl .
leta ota Egresado Si X No
_ No aplica.
Primaria X Bachiller 1 e .
¢ Requiere Habilitacion
e Profesional?
secundaria || [ ][] ueneencn
Técnica Basica . ;
(16 2 afios) Maestria N ica Si X No
o aplic
Somarinr (204 | ] [ esresete [ Jriciece
universraro /
l:l Rrnarinr | | | | | {Doctorado
No aplica
DEgresado |___| Titutado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades para reparacién y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales. 1

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA aglli(t):a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
{Ward; Open Office, Write, x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)} xtr 1 e
Programa de
presentaciones (Power x|\ r 1rr 0 |
Point, Prezi , etc.}

{Otros) x Observaciones.-




%

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publice o privade

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

\ona/ s
?g AON 5’5’.9

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista

Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente
]
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

e No aplica.

7 {Se requiere nacionalidad peruana?

[ ] s

%] Mo

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio:

|IEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 1,289.19 (Mil Doscientos Ochenta y Nueve y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Oftras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
guedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

|

ey
£,

&

DEGITAL

Firmado digitalmente por:
BARRERA TARAZOMA 2uli FAU
20131370998 soft

Iotivo: Soy el autor del
documenta

Fecha: 15/01/2025 14:53:39-0500

ETRMA
DIGITAL

Firmado digitalmente por:

LGPEZ RQDAS &na Del Pilar
FAL 20131370098 hard

Motivo: By sefial de

eanformidad

Fecha: 150172025 15:53:37-0500

e

Firmada digitalmente por:
MORENQ OCAMPO Jose FAL
20131370898 hard

Wiotivo: En sefal de

conformidad

Fecha: 150122025 19:10:18-D500






Anexo 1.14.5.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de Bienestar
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

nte de Financiamiento: RROO |:| RDR [_lotros Especificar:

ograma Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividac educativas de educacién basica regular.

Intervencién: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

/ Géstionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y
|lds acciones de prevencion y proteccién ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacion y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompaiiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria {estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagoégico, de gestién y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio plblico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacién CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
el puesto Colegiatura?

Incomplet Compl

Egresado Si X No
a eta

En psicologia, trabajo social,
l:l Primaria | —| [ —l | !Bacb/ﬂer educacion u obstetra
¢ Requiere Habilitacion
| Profesional?
Secundaria | l | | X |Tituto/Licenciatura
Técnica Basica .
? Si N
(1 0 2 affos) Maestria i X o
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios}
Universitario /
4 Superior x Doctorado
Pedagdgico No aplica

[j Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tuteria, habilidades socicemocionales, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria,
prevencidn y/o atencién en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) Lo e L N Mo
Programa de
presentaciones (Power x | 1 1 0|
Paint, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia



02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}. Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

o R
513] g .
Jo S N Practicante Auxiliar o Analista Espeoialista Supervisor / defeide Arsaio Gef:f’te
"’%'.. Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director
>

anione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

aplica.

Panuvpo
Cusl

X,
~T
A |

SR

|IEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: .
del afio fiscal.

S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracién mensual: i ! L . )
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previsios en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la

baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmada digitaimente por:

Firmade digitalmente por:

26
g BARRERATARAZONA QI FAU LOPEZ RODAS 2na Del Pilar
] . 20131370008 saft F.aL 20131370808 hard
YT Mbtive: Soy el autor del ldotivo: En sefial de
DIorTaL | dosumento conformidad

Fecha: 15/01/2025 14:56:28-0500

Fecha: 15/01/2025 15:52:57-0500

Firmado digitalmente por:
MORENO OCAPO Jose FAU

P4 : 20131370008 hard
PIEMN hiotivo: En sefial de
DIGITAL | sonformidad

Fecha: 150172025 18:00:33-0500






Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

. Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

RROO [ JrbR [ Jotros Especificar:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: instituciones educativas de educacién basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

i
Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con e

.
Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, segln los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcion y
custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Infernas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




. 5 B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
ivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si No
pleta leta 9 x

imati No aplica.
Primaria | X | | l | |Bachiller
I: Secundaria I || | | | ;:’rflrf/l_lcena

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

C o2 T L] [ _Jeoresad [ |ritutace
E universnarno / | | | I I

Runarinr

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

Maestria Si x No
No aplica

IDoctorado

E Egresado I: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj :

No aplica

Habilidades para preparacion de menu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracién de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener nc menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 80 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;fc Cy Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, etc.}
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) 0 0 e
Programa de
presentaciones (Power <! 1r v  1rr |
Paint, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses coma responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

" G i
Practicante Auxiliar o P S Supervisor / Jefe de Area o er;en e
Profesional Asistente (e P Coordinador Dpto. o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

'z Se requiere nacionalidad peruana?

- ‘_.v_,v,-%\note el sustento: |No aplica ]

i

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

L. . S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneraciéon mensual: L . e ; ;
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable ai trabajador.

Duracién del contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29988, N° 30794 y N° 30801.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta ta convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER, la baja de perfil debidamente sustentada.

Firnado digitalmente por: Fimnade digi .
- . , gitalmenta por:
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ot Som el autor del FAL 20131370098 hard
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confarmidad
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