Unidad de Gestién Educativa Local Paruro
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Resolucion Directoral \°- V001 -2024-UGEL-P
parurRo, 03 ENE 2024

Visto, el Memorandum N°006-2024-GR-C/D-GEREDU-C/D-UGEL-
P/SEC, Memorandum N°007-2024-GR-C/D-GEREDU-C/D-UGEL-P/SEC, MEMORANDUM N°0002-2024-GR-
C/D-UGEL-P/J-AGA-P-SEC y demas documentos adjuntos en cincuenta y seis (56) folios dtiles y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Paruro
velar y garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico administrativo y pedagogicas de las
Instituciones Educativas Publicas, dentro de los parametros establecidos en los dispositivos legales vigentes,
motivo por el cual es pertinente realizar las acciones de personal correspondiente;

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados

a la contratacion del personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las
DRE/GRE y UGEL del sector educacion, a efectos de dinamizar el mencionado proceso de contratacion de tal
manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos
2\, humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo a la funcion prevista
\ en el literal h) del articulo 80 de la Ley N°28044 Ley General de Educacion:

Que, en el articulo 77 del D.S. N°005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa. La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad: en este (itimo
caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y
nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relacion con el Estado;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°0287-2019-
MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion del personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 y Profesionales de fa Salud bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°1153 en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”;

Que, la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Paruro,
en uso de sus atribuciones conforme se estipula en la Ordenanza Regional N° 106-2015-CR/GRC.CUSCO; por
consiguiente, mediante Memorando N°006-2024-GR-C/D-GEREDU-C/D-UGEL-P/SEC, dispone la designacion
de la Jefatura del Area de Gestion Administrativa y Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Paruro a
la Licenciada ROJAS PINEDO, FLORA SANTUSA a partir del 01 de enero del presente afio 2024:

De conformidad con lo dispuesto por la Direccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Paruro, Constitucion Politica del Perd, Ley N°28411 Ley General de Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, Ley
N° 28044 Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por D.S. N°11-2012, Ley N°28496 Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Piblica y sus modificatorias, Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento
aprobado por D.S. N°005-90-PCM vy las funciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 106-2015-
CR/GRC.CUSCO y facultades previstas por el T.U.O. de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, en el cargo de confianza de Jefe del
Area de Gestion Administrativa y Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Paruro, al personal que a
continuacién se detalla:

2.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : ROJAS PINEDO, FLORA SANTUSA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 25000088

SEXO : FEMENINO

CODIGO MODULAR : 1025000088

FECHA DE NACIMIENTO : 2211211973

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P. Profuturo CUSSPP : 570180FRPAE7
FECHA AFILIACION : 29103/2008

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

2.2. DATOS DE LA PLAZA DE ENCARGO:

AREA : GESTION ADMINISTRATIVA

CENTRO DE TRABAJO : UGEL PARURO - CUSCO

CARGO : JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PERSONAL
JORNADA DE TRABAJO : 40 HORAS CRONOLOGICAS

NIVEL REMUNERATIVO :F2

MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO CAP R.S. 205-02-ED

CODIGO DE PLAZA NEXUS : 421244210510

VIGENCIA DEL ENCARGO - 03/01/2024 Hasta Nueva Disposicién, Maximo AL 31/12/2024

ARTICULO 2°. - PRECISAR, que el encargo no genera derecho ni
estabilidad en el cargo siendo potestad de la autoridad competente el resolverio en razén a la normatividad
vigente.

ARTICULO 3°. - AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley
N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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