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CONVOCATORIA CAP N° 0003-2025

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO EN CURSO, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL PARURO

NIVEL CODIGO DE CARGO GRUPO JORNADA LUGAR DE
PLAZA ) OCUPACIONAL | LABORAL | TRABAJO
Secundaria | 421254215512 g’asba’a?‘.” Auxiliar- SAE | 40 horas | ILEE
& SCIVICIO Secundaria de
Yaurisque

Cronograma del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo de la sede administrativa de la UGEL
PARURO para el afio 2025, regulado por la Norma Técnica denominada: “Norma que regula el Proceso de
Contratacién de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos”, aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU., con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
; Publicacién de plazas a ser consideradas en el UGEL 12/02/2025 | 25/02/2025
/@ 3 proceso de contratacion, (pagina web UGEL

| Paruro) y SERVIR
Presentacion de expedientes de los Postulante 26/02/2025 | 28/02/2025
postulantes — presencial

o Mesa de parte de la UGEL Paruro

Evaluacion de expedientes Comité de Contratacion | 03/03/2025 | 04/03/2025
Publicacion preliminar de cuadro de méritos Comité de Contratacion | 05/03/2025 | 05/03/2025
Presentacion de reclamos por escrito (Mesa de | Comité de Contratacién | 06/03/2025 | 06/03/2025
partes)
Absolucion de reclamos Comité de Contratacién | 07/03/2025 | 07/03/2025
Publicacion final de cuadro de méritos: a partir | Comité de Contratacién | 10/03/2025 | 10/03/2025
15:00 pm
Adjudicacion de plazas: a partir de Ia 09:00 am | Comité de Contratacién | 11/03/2025 | 11/03/2025

Paruro, 12 de febrero 2025.
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
D. LEG. N° 276 DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL ANO 2025

Se comunica al piblico en general que podran postular af proceso de contratacién de personal administrativo
correspondiente al D. Leg. N° 276 de la Unidad de Gestion Educativa Local Paruro para el afio 2025; en ese
sentido, los expedientes de contratacion deberan ser presentados en forma fisica por mesa de partes de la

> Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL ANO
LECTIVO 2025, EN EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula)”.

Declaracion Jurada segun el Anexo N° 05 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.

Copia de Documento Nacional de Identidad, Camet de Identidad o de Extranjeria, segtn corresponda.

Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido, mediante documento oficial emitido
por la casa de estudios correspondiente. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo N° 01 de la
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

>~ Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de actualizacion, entre
ofros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral especifica y general; conforme a

4 lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

» Copia de Resolucion de Discapacidad emitida por el CONADIS y/o certificado de discapacidad emitido
por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social de Salud
(ESSALUD); en caso corresponda.

» Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) en el marco de la Ley N° 29248, en caso corresponda.

> Copia de documento oficial que acredite la condicion de deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

Nota: Para el ingreso de la documentacion en forma fisica, se debe considerar que estos deben estar
debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT, asimismo la documentacion debera ser legible.

*La documentacion presentada por el postulante se encuentra sujeta a control posterior.

La Comision

Paruro, 12 de febrero de 2025.
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287-2019 -MINEDU

Codige

NT-D31-GLMINEDY

Grupo Qcupacional Auxiliar:

Cargo Estuciios Minimos

Oficinista 11t o 1

Auxiiar de Bibliotecalo il

Auxifigr ge Contabilidad L} o il
Auxiliar de Laboratorie | o 1l Fducacion secundaria complets.
Auxiliar de Publicaciones loll
Auxiliar de Sistema
Administrativo lo ll

Trabajador de Servico L o i
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anexos 287~ 2019 MINEDU

DECLARAGION JURADA PARA CONTRATACION
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Tener buena conducte

Gozar de buens salud fislsa y mestal que permits ejercer o carge al que postule,

Na tenar antecedentas panglos, pohicieies ni pdiclalen.

N:ﬁmmmwommm«wmmmmmmmmm

@ I fachs.

= No hebar side condanado por ls comisit Je los defios eontra is iherad sexval, delitos da
teivonisme, colaboraciin con ef lemorismo, aliliecion a organizacion terrorista, insligacién,
repivtamiento iifclo de parscnas, spologis oul terordismo, trdfice lcho de droges,

= Ko tensr fa condieidn de procesedo o invesligado por ins dellios de lerorismo, defitos de
violaeidn de ta fiberlad sexual y dulitos de 1rdlizo iffcite do drogas,

* Noosisr cumpliendo sencidn discipiinaris de suspensin.

s No estar cumpliendo condena condicionsl por deiio toloso © haber sido suependidn e
inhabittado judiclsiments,

«  No tente malacide de parentesto hasis ol Suano grade de conssnguinidad, segunda de
afinldad, por mzén 9e matdmenio, unidn ge hochd © convivencia, con algdn miembro dal
Comild de Conlratesion o con cunkauiar funclonarly, dikctive, servidor plblico wie personsl
de vonfisnza ue ia Instancia de Gestidn Educstwi Usscentralizada gue fengs Injersnow
diecia o indirscla sh el procens oe selaceién de personal,

o Lawverecisd de fa biformacién y de ia documentiasion que sdjunio,
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