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CONVOCATORIA CAP N° 004 -2025

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO EN CURSO, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL PARURO

N° | NIVEL | CODIGODE | CARGO GRUPO | JORNADA| LUGARDE
PLAZA _ OCUPACIONAL | LABORAL TRABAJO
01 | Primaria | 421294216512 chr abajador |, \Jiliar- SAE | 40horas | 50088 Cristo Rey
e Servicio

Cronograma del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo de la sede administrativa de la UGEL
PARURO para el afio 2025, regulado por la Norma Técnica denominada: “Norma que regula el Proceso de
Contratacién de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las
sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”, aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU., con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Publicacién de plazas a ser consideradas en el UGEL 24/02/2025 | 14/03/2025
proceso de contratacion, (pagina web UGEL
Paruro) y SERVIR
Presentacion de expedientes de los Postulante 17/03/2025 | 18/03/2025

postulantes - presencial

o Mesa de parte de la UGEL Paruro
Evaluacion de expedientes Comité de Contratacion | 19/03/2025 | 20/03/2025
Publicacidn preliminar de cuadro de méritos Comité de Contratacién | 21/03/2025 | 21/03/2025

Presentacion de reclamos por escrito (Mesa de | Comité de Contratacion | 24/03/2025 | 24/03/2025
partes)

Absolucion de reclamos Comité de Contratacion | 25/03/2025 | 25/03/2025

Publicacién final de cuadro de méritos: a partir | Comité de Contratacion | 26/03/2025 | 26/03/2025
15:00 pm

Adjudicacién de plazas: a partir de la 09:00 am | Comité de Contratacion | 27/03/2025 | 27/03/2025

Paruro, 24 de febrero de 2025.
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
D. LEG. N° 276 DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL ANO 2025

Se comunica al publico en general que podran postular al proceso de contratacién de personal
administrativo correspondiente al D. Leg. N° 276 de la Unidad de Gestién Educativa Local Paruro para el
afio 2025; en ese sentido, los expedientes de contratacion deberan ser presentados en forma fisica por
mesa de partes de la UGEL Paruro, adjuntando la documentacion legible; conforme al siguiente detalle:

» Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL ANO
LECTIVO 2025, EN EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula)”.

Declaracién Jurada segun el Anexo N° 05 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
debidamente lienada, suscrita y con huella dactilar.

Copia de Documento Nacional de Identidad, Camet de Identidad o de Extranjeria, segln
corresponda.

> Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido, mediante documento oficial
emitido por la casa de estudios correspondiente. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo
N° 01 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

> Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de actualizacion, entre
ofros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral especifica y general; conforme
a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU.

> Copia de Resolucidn de Discapacidad emitida por el CONADIS y/o certificado de discapacidad
emitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social
de Salud (ESSALUD); en caso corresponda.

> Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) en el marco de la Ley N° 29248, en caso corresponda.

» Copia de documento oficial que acredite la condicién de deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

Nota: Para el ingreso de la documentacion en forma fisica, se debe considerar que estos deben
estar debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT, asimismo la documentacion debera
ser legible.

*La documentacion presentada por el postulante se encuentra sujeta a control posterior.

La Comisién

Paruro, 24 de febrero de 2025.
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Denomipecion del documento pormative

NT-O31
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“Norma que regula el protess de contratacion de personal
sdministralive, baio @l régimen laboral del Decreto Legisiativo N
276, en las sedes adminisiratives de fas Direcciones Regionales
e  Educacion, Unidades de Gestidn Educaliva Local,
instilucionas Educativas, institutos y Escuslas de Educacion
Supenor Publicos”

Grupo Ocupacional Auxiliar:

287-2019 -MINEDU

Cargo

Estudlos Minimos

Oficinista L)l o I8

Auwxliar de Biblictecalofl

Auxiliar de Contabifidad LUl o Il

Auxiliar de Laboratorio l o

M Educacion secundaria complela.

Auxiliar de Publicaciones 1ol

Auiliar de Sisterna
Administrativo { o Il

Teabajador de Servicio Ll

o il
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DECLARAGION JURADA PARA CONTRATACION

L T C e do Nacionaiidad
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DECLARO BAJO Junmsmn:

+  Tener buena conducta ]
«  Gozer de buehi salud fsica y mental que permits ejarcer ol taego ol gue posdule, |
*  Noltener antecedenlss pansies, politisles ni pdiclales.
»  Nohebarsido sancionade sdministrativamente con destiucion en los ditimos cinco (03) afos
afafecha,
No haber aido condenado por fa comiain de ks dullion eontra ts iberisd sexual, dellios de
tefroidsmo, colaboracion con et lerorismo, aliEcion a organizacion temadsia, instigacion,
reuchutamiento ifcho de personas, spoiogis el terrorismo, trifico liicho de drogas.
«  Nolensr la condiciin de propessdo o bwestigade per ios deliios de lerrarisn, defilos do
viokcion de ta fbaded sexual y delitos de tréfico Hicko e drogas.
= Ngestar guinpliando sancidn discipiinaris de suspensibn,
+ No estar cumpiiendn condena condisional por detito doloso o habar side suspandido e
inhabilitado judicisimante,
LI +  No tenor relecidn de parsniesco hasia al cuarto grado de consanguinidad, segunds de
: \h afinidad, por reedn de matimonio, unlon tie hocho o convivensia, con aigin miembro 4l
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