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COMUNICADO

Convocatoria Cap. N°0001-2025
Se pone de conocimiento al personal Directivo y al publico en general
que se procede a la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L N°276 en la Sede UGEL Paruro, por el

periodo presupuestal 2025; para el cual se adjunta el Cronograma de
Actividades a desarrollarse

fecha, 09 de enero del 2025

A1

Atentamente;
La Comision
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONVOCATORIA CAP N° 0001-2025

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO EN CURSO, EN LA SEDE DE

LA UGEL PARURO
: N° | UGEL | CODIGODE | CARGO GRUPO JORNADA | MOTIVO
\ PLAZA OCUPACIONAL | LABORAL
4 1200t | Paruro | 421244210516 | ESPecialista | progegional.PE | 40horas | Reemplazo
o | >l en Finanzas |

/" Cronograma del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo de la sede administrativa de la UGEL
PARURO para el afio 2025, regulado por la Norma Técnica denominada: “Norma que regula el Proceso de
Contratacion de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las
sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos”, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU., con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Conformacién del Comité UGEL 09/01/2025 | 13/01/2025
Publicacion de plazas a ser consideradas en el UGEL 14/01/2025 | 27/01/2025
proceso de contratacion, (pagina web UGEL
Paruro) y SERVIR
ﬂé’/éﬁhé Presentacion de expedientes de los Postulante 28/01/2025 | 03/02/2025
P T postulantes — presencial

(€5 My %\ o Mesa de parte de la UGEL Paruro

Lw g 3|

123 v %’5 Evaluacion de expedientes Comité de Contratacion | 04/02/2025 | 04/02/2025

R T
\°§gﬁ: . AW Publicacién preliminar de cuadro de méritos | Comité de Contratacion | 05/02/2025 | 05/02/2025

cusS
Presentacion de reclamos por escrito (Mesa de | Comité de Contratacion | 06/02/2025 | 06/02/2025

partes)
| Absolucién de reclamos Comité de Contratacion | 07/02/2025 | 07/02/2025
Entrevista personal {grupo profesional): a partir | Comité de Contratacion | 10/02/2025 | 10/02/2025
09:00 am a 13:00 pm
1Pgt())l(i)caci()n final de cuadro de méritos: a partir | Comité de Contratacion | 11/02/2025 | 11/02/2025
:00 pm

Adjudicacion de plazas: a partir de la 09:00 am | Comité de Contratacion | 12/02/2025 | 12/02/2025

Paruro, 09 de enero de 2025.
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.
LEG. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PARURO
PARA EL ANO 2025

/Se comunica al publico en general que podran postular al proceso de contratacion de personal
7/ administrativo correspondiente al D. Leg. N° 276 de la Unidad de Gestion Educativa Local Paruro para el
afio 2025; en ese sentido, los expedientes de contratacion deberan ser presentados en forma fisica por
mesa de partes de la UGEL Paruro, adjuntando la documentacion legible; conforme al siguiente detalle:

> Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 EN LA SEDE UGEL PARURO PARA EL ANO LECTIVO

2025, EN EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula)”.

Declaracién Jurada segtn el Anexo N° 05 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.

Copia de Documento Nacional de Identidad, Camet de Identidad o de Exfranjeria, segln
corresponda.

Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido, mediante documento oficial
emitido por la casa de estudios correspondiente. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo
N° 01 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de actualizacion, entre
otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral especifica y general; conforme
a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-

MINEDU.

> Copia de Resolucion de Discapacidad emitida por el CONADIS ylo certificado de discapacidad
emitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social
de Salud (ESSALUD); en caso corresponda.

> Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) en el marco de la Ley N° 29248, en caso corresponda.

» Copia de documento oficial que acredite la condicion de deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

Nota: Para el ingreso de la documentacion en forma fisica, se debe considerar que estos deben
estar debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT, asimismo la documentacion debera

ser legible.
*La documentacion presentada por el postulante se encuentra sujeta a control posterior.

La Comisién

Paruro, 09 de enero de 2025.



Cédigo ; Denominacion del documento normative

“Norma que regula el procesc de contratacidn de personal

e 3 ' administraﬁvo.db‘a]o &l régimen laborat del Dacreto Legistative N
2 B PERU | Ministetin _031-011- 276, en ias sedes administrativas de las Direcciones Regionales
g de Edycacion NT-031-01-MINEDU | o™ Educacien, Unidades de Gestion Educativa Local.
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion

Superior Piiblicos"

anexo1 2872019 -MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Cargoe Formacidn Profesional
« Especialista Administrativo 1, 1t o lil Q;f;zi Or?é:fesm;al mgll;llversitegio tazr“!‘ dAgmingtraci:n.
(Personal o Recursos Humanos) Justriales, Conlabiiaad,  Lerecho,
Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.
Titulo Profesional Universitario en Administracién,
/ TR Y Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
¢ ngﬁgﬁ:@ﬁiﬂﬂ:ﬁg)ﬁm hited de Sistemas, Ingenieria Informafica, Ingenieria en
: Computacién, Redes y Comunicaciones o Archivisticay
Gestion Documental.
; . o Titulo Profesional Universitarioc en Adminisiracion,
5 f:g::::gﬁaieﬁ?;?lmstmﬁvol. o il Relacioneés  Industriales, Contabilidad, Derecho,
' Economia o Ingenieria Industrial.
E o Titulo Profesional Universitario en Relaciones Publicas,
* Relacionista Pablico |, o It Ciencias de la Comunicacion o Periodismo,
+ Especialista en Racionalizacion |, |l o Titule Prafesional Universitario en  Administracion,
it Contabilidad, Ezeniomia o Ingenieria Industrial.
Thulo Profesional Universitario en  Adminisiracion,
i - Ul Contabilidad, Economia o Ingenieria Industriat, _
¢ ingenierol, Holli Titulo Profasionat Universitario en Ingenieria Civil.
. Titulo Profesional Universitario en Estadistica,
¢ Estadistico], H, o Il Ingenieria Industrial o Economia.
Titulo Profesional Universitaric en Contabilidad,
s+ Espedislista en Finanzas |, Il o [} Administracién de Empresas, Economia o Ingenieria
(. | Industrial.
« Contadori, o lll Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.
+« Tesorerol, ljolll Titulo Profesional Universitario en Contabifidad,
. 8 Titulo Profesional Universitario en Asistenicia Social o
» Asistente Social !, l o I Trabajo Social.
R Titulo Profesional Universilatio en Contabilidad o
+ Auditor |, o I relacionado  la aspecialidad.
e Titulo Profesional  Universitaric en Administracion,
s Especialista en Inspectoria |, 1 o il Contabilidad o Derecho.
* Abogadol, llofli Titulo Profesional Universitario en Derecho.
. ‘ Thule Profesional Universitasio en Ingenieria de
* Analista da Sistemas !, i o Il} Sistemas o Informética.
» Asistente en Servicios de Educaciony | Bachiller en Educacion o Licenciado en Educacion a |
Culturaioll Titulo de Educacién Superior no Universitaric
o Médico |, lioll Titulo de Médico Cirujano.
s Psicélogo !, lolll Titulo Profesional en Psicologia.

De acueido & la norma legal de colegiatura de cada profesién, el aspirante debera presentar constancia de colegiatura
y de habilltacién para ejercer la profesion.
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Cédigo Dencminacion det documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacién de personal
B ! administrative, bajo el régimen laboral de! Decreto Legislativo N°
276, eh las sedes administrativas de las Direcciones Regionalas

PERU & -01-
/C,TGEEZ“ g NIEDS{-OTMINEDY de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Q—Q’q,s‘\ﬁN Eoo{ . Instituciones Educativas, institutos y Escuelas de Educacion
Y& A o) Superior Puiblicos”

Grupo Ocupacional Técnico: 287-2019 - MINEDU

Cargo Estudios o requisitos minimos
Técnico Administrativo | Educacion secundaria completa.
- = Titulo Profesional Técnico relacionado con el area
Técnico Administrativo 1l o lil correspondiente.
Titulo  Profesional Técnico en Computacion e
Operador PAD 1 Informatica. -
) Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
Secretaria LIl o I otorgado por institucion de nivel superior o CETPRO.
' Educacion secundaria completa y Licencia de Conducir
Chofer | ol Profesional.
Técnico de Laboratorio 1o 1l Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.
Grupo Ocupacional Auxiliar:
Cargo Estudios Minimos

e Oficinista Ll olll

Auxiliar de Bibliotecaioll

Auxiliar de Contabilidad 1.1 o 1ii
Auxifiar de Laboratorio 1 o 1l
Auxiliar de Publicaciones | o Il

Auxiliar de Sisterna
Administrativo { o ll
o Trabajador de Servicio |1 o lll B

Educacién secundaria completa.
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Cédigo Denominacion del documento normative
“Norma que regula e proceso de conlratacién de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Miﬂi*’{@'m Decreto  Legislativo N’. 27_6. en lgs sedes
Ml ey administrativas de las Direcciones Regionales de
de Educacién Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
: Instituciones Educafivas, Instilutos y Escuelas de
Educacién Superior Piblicos™

B B o0 ' anexos 287-2018 -MINEDU

-’zc(:’(l 22 zc)
g P o
> "H5 ) DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
N . Arypo” =/
LY S0 7 W 0,ueuruseencnseteas e ees s s bR r R R R de Nacionalidad

e e oot atraateais vasneemeny identificado(a) con Documento Nacional de identidad
2 (5] V1) hT—— s vy 0 Carné de Extranjeria (C.E) N®...ooievivienns s e Y
 Homicilio actual = | TIPSR TP PPRP P

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gltimos cinco (05) afios
a la fecha. :

No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colabaracién con el terrorismo, afiliacion a organizacién terrorista, instigacion,
reclutamiento flicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ificito de drogas.

No tener la condicién de procesado o investigado por los delitas de terrorismo, delites de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente.

-;55% P « No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
é" 5 afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algtn miembro del
'f GEQN 1 Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
ak \ J de confianza de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada que tenga injerencia

3’%--.,»- i directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

» La veracidad de la informacién y de la documentacién que adiunto.

SNP ()

(Firma)
Nombre
DNt :
C.E:
Huella digital
(indice derecho)
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Gadigo

Denominacion del documento nomative

Winistero
(e Edugacitn

“Norma gue regula el procesc de contratacion de
persanal administrativo, bajo el régimen laboral del
Oecreto  Legislativo N° 278, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Geslidn Educativa Loeal,
Instituciones Educativas, Institutos y Escusias de
Educacion Superior Publicos®

ANEXO 6

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

287-2019 -MINEDU

6-A : GRUPO PROFESIONAL

ltem

Aspecto a evaluar

|

untaje

Max. | Calificacién

Formacion
Académica?

a.1.

Grado de Doctor (en maleria relacionada al cargo).

a2,

Estudios concluldos de doctorado (en materia relacionada al

cargo).
- Excluyente con a.1

ad.

Grado de Magister (en materia relacionada al cargo),
- Excluyénte con a.1

a.4d.

Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada sl

cargo}.
- Excluyente con 3.3

Adicional siempre

" due cumpla con a.5

das

12

09

06

03

a.s,.

Titlo Profesional de acuerdo a la formacién requerida para el
cargo, detallada en el Anexo 1.°

2.6,

Bachiller en Educacidn (solo aplica para Asistenle en
Sarvicios de Educacion y Culura)
Excluyente con a.5

Minimo

13

13

25

b

Esludios de Especializatién relacionados al cargo {cursos,

programas, diplomados, post tltulos), minimo 100 horas
lactivas.,
(§ puntos por cada estudio acreditado).

16

b.2

Capacitacién en materias relacionadas con & cargo
- Realizado en los Uitimos cinco (05) afios, con una duracion

‘minima de 24 horas, dos (4) punlos por cada uno de elios,

10

25

c.t.

Experiencia General

-~ Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado.

- Un mes-equivale a 30 dias.

- No-cofresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.

10

c.2.

Experienicia Especifica
(Se considera Ia experiencia laboral acumuiada en e cargo al
que postula o afines en el sector piblico ylo privado).

~ Correspande 0,40 puntos por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- No coiresponde puntaje per pefiedos menores 3 30 dias,

20

30

d.1.

Apiica conacimigntos de su érea en la solucién de un caso
coricreto.

0s

d.2,

Discrimina las tres funciones principales del cargo al que
posiula.

0s

4.3,

Elabera la secuencia de un proceso adminisirativo principat
del drea s desempefiar. v :

10

20

Puntale
Final

Porcentaje adicional

Puntaje

Bonjficaciones adicionales (de corresponder):

| sobre el puntaje final

Discapacidad

15 %

Licenciado de ias Fuerzas Armadas

10% ==

Deportistes Calificados de Alto Nivel

Segdn Escala

(Del 4% al 20%)

* De acuerda a los requisitos minimos dispuestos en el Anexo 1.

! 1En caso e) £argo no este detallado en el Anexo 1, deberd considerarse

aprobado por RM N° 0091-2012-ED.

TOTAL

{a formacién acadérmica establecida en el Clasificador de Cargos,
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