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Gobierno Regional Gerencia Regional de Unidad de Gastién

de Cusco Educacion Cusco Educativa Local Parure '

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONVOCATORIA CAP N° 0001-2026

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 PARA EL ANO 2026, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDE LA UGEL PARURO

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU

La Unidad de Gestién Educativa Local de Paruro, hace de conocimiento al publico en general que se procede a realizar la
convocatoria para el PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL D.LEG. 276 PARA EL ANO 2026 en la sede administrativa UGEL Paruro y en las Instituciones Educativas de esta
jurisdiccién. Con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

Publicacion de plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacion, (pagina web UGEL Paruro) y SERVIR. UGEL 2000172026 | 11/01/2026

Presentacion de expedientes de los postulantes -

presencial Postulantes 1210212026 | 17/02/2026

o Mesade partes de la IL.EE.: para plazas en II.EE.

o Mesa de partes de UGEL: para plazas en UGEL

Evaluacion de expedientes Comité de Contratacion 18/02/2026 | 19/02/2026
de la UGEL /L.E.

Publicacidn preliminar de cuadro de méritos Comité de Contratacion 20/02/2026 | 20/02/2026
de la UGEL /L.E.

Presentacion de reclamos por escrito presencial (Mesa de Postulantes 23/02/2026 | 23/02/2026

partes) 9:00 AM a 12:00 PM

Absolucién de reclamos presencial a partir 14:00 PM a | Comité de Contratacién 23/02/2026 | 23/02/2026

16:00 PM de la UGEL /I.E.
Publicacién Aptos (Grupo Profesional) Comité de Contratacion 24/02/2026 | 24/02/2026
Entrevista Personal (Grupo Profesional) Comité de Contratacion 25/02/2026 | 25/02/2026
Publicacion final. Comité de Contratacion | 26/02/2026 | 26/02/2026
de la UGEL /LLE.
Adjudicacion de plazas: a partir de la 09:00 am Comité de Contratacion | 27/02/2026 | 27/02/2026
| de la UGEL /I.E.
Vigencia de Contrato UGEL 02/03/2026 | 02/03/2026
NOTA:

o Para las plazas vacantes en las IIEE, el proceso se llevara a cabo en cada Institucion Educativa con su
respectiva comision, segln sea la plaza en la que el postulante desee presentarse.

o Considerar los requisitos previstos en la RVM N° 287-2019-MINEDU, para la presentacion de los expedientes.

o Parala Remisién del informe final del proceso de contratacién a la UGEL, los directores de las IIEE deberan adjuntar
al expediente del postulante ganador el ANEXO 4 DE CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
/ PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS firmado
por el postulante.

Paruro, 28 de enero de 2026.

EL Comité
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“‘\JCADE‘»‘S’ :
. [ m i Gobierno Regional Gerencia Regional de- Iumd;d de Gastién :
AR de Cusco Educacion Cusco | Educativa Local Paruro
CUSCO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
D. LEG. N° 276 DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL ANO 2026

o Se comunica al plblico en general que podran postular al proceso de contratacion de personal
administrativo correspondiente al D. Leg. N° 276 de la Unidad de Gestion Educativa Local Paruro para el
afio 2026; en ese sentido, los expedientes de contratacion deberan ser presentados en forma fisica por
Mesa de partes de la II.EE.: para plazas en IL.EE. y Mesa de partes de UGEL: para plazas en UGEL, adjuntando
la documentacidn legible; conforme al siguiente detalle:

> Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL ANO
LECTIVO 2026, EN EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula)”.

» Declaracién Jurada segln el Anexo N° 05 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.

> Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria, segtn corresponda.

> Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido, mediante documento oficial emitido
por la casa de estudios correspondiente. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo N° 01 de la
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

> Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de actualizacion, entre
otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral especifica y general; conforme a lo
sefialado en e literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

» Copia de Resolucion de Discapacidad emitida por el CONADIS y/o certificado de discapacidad emitido
por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social de Salud
(ESSALUD); en caso corresponda.

> Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado
de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) en el marco de la Ley N° 29248, en caso corresponda.

> Copia de documento oficial que acredite la condicion de deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

Nota: Para el ingreso de la documentacién en forma fisica, se debe considerar que estos deben estar
debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT, asimismo la documentacion deberé ser legible.

*La documentacion presentada por el postulante se encuentra sujeta a control posterior.

El Comité
Paruro, 27 de enero de 2026.

Lasaverde
<A | JEFATURA DEL SISTEMA ADNIIS TRATIVO
/ JEFE PR ADMINISTRACION

R “ g 243868 sﬂ;\;
e Rosa E\,“i'%,%m Certificado
....... — Secretalid st P



Cadiao

“Denominacion del documento normnativo

Ministeric
de Edutacion

NT-031-01-MINEDU

“Norma gque regula el proceso de conlratacidn de personal
administrativo, bajo el régimen labora! del Decrato Legisiative N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacion, Unidades de Gestién Educaliva Local,
institucionas - Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion

Superior Publicos”

C!ﬁﬂ
N j‘

\Q"sw.na*" -

anexot1 2872019 - MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Cargo

Formacién Profesional

L4

Especialista Administrativo 4, ll o il
(Personal o Recursos Humanos)

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Industriales, Contabilidad, Derecho,
Economia, Ingenieria Indusirial o Psicologia.

Especialista Administrativo |, It o il
(Tramite Documentario)

Titulo Profesional Universitario en  Administracion,
Relaciones Indusliales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Computacién, Redes y Comunicaciones o Archivistica y
Gestion Documental,

Especialista Administrativo [, Il o li
{Abastecimiento)

Tiulo Profesional Universitario en Administracién,
Relaciones Industriales, Contabilidad, Derecho,
Economia o Ingenieria Industrial.

Relacionista Pablico 1, 1 o Il

Titule Profesionat Universitario en Relaciones Pablicas,
Ciencias de la Comunitacion o Periodismo,

Especialista en Racionalizacion |, }l o
Hl

Titulo Profesional Universitarico en  Administracion,
Contabilidad, Econornla o Ingenieria Industrial.

Planificador |, il o li

Titule Profesional Universitario en  Administracidn,
Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial,

ingeniero |, Il o IH

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil,

Estadistico 1, 1, o 1l

Titulo Profesional Universitaric en  Estadistica,
Ingenieria Industrial o Economia,

Especialista en Finanzas 1, Il o i

Titulo  Profesional  Universitario en Contabilidad,
Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria
Industrial,

Contador|, Nall}

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

Tesorero |, lH o i)l

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

Asistente Social I, lla lli

Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o
Trabajo Social.

Auditor ), H o it

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad o
relacionado a la especialidad.

Especialista en Inspecioria |, il o 11l

Titulo Profesional Universitario en  Administracion,

Abogado |, i o il

Contabilidad o Derecho,
Titule Profesional Universitario en Derecho.

Analista de Sistemas i, li o 1]}

Titulo Profesional  Universitario en
Sistemas ¢ Informatica.

Ingenieria de

Asistente en Servicios de Educacion y
Culturaloll

Bachiller en Educacion o Licenciado en Educacion o
Titulo de Edugacion Superior no Universitario

Meédico }, lio Hl

Titulo de Médico Cirujano,

Psicélogo t, li o Il

Titulo Profesional en Psicologia.

y de habiltacién para ejercer la profesién

De acuerde a la norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera presentar constancia de colegiatura
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Cédigo Denominacion del documento normative

"Norma que regula el process de contratacion de persenal

<o A T S e administrativo, bajo el fégi;nen labgra: de:: ?eereto !.e%islativo 'v;rs
e JERL A Ministerlo = S5 a8 278, en las sedes administrativas de las Direcciones Regiona

E ”"QU dekducadion S0 e YR INE R de Educacién, Unidades de Gestidn t.-:c:luz:a!iws’g Lacal,

instituciones Educativas, [nstitutos y Escuelas de Educacion

Superior Publicos”

Grupo Ocupacional Técnico: 2 8 7 - 2 0 1 9 ~ MiNEDU

Cargo Estudios o requisitos minimos

« Técnico Administrativo | Educacion secundaria completa,

Titulo Profesional Técnico relacionado con el area

s Técnico Administrativo Il o HI correspondiente.

Titwlo Profesional Técnico en Computacion e
Informatica. "
Thulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
ctorgado por institucién de nivel superior o CETPRO,

Educacion secundaria completa y Licencia de Conducir

+ Operador PAD |

+ Secretarial !l ol

» Choferlocii

Profesional.
s Técnico de Laboratoriocl o ll Titulo Profesional Técnico en Laboratorio,
Grupo Ocupacional Auxiliar:
Cargo Estudios Minimos

» Oficinista L1l o ill

Auxiliar de Biblioteca o I

Auxiliar de Contabilidad 1.l o 1ti ) ’
Auxiliar de Laboratorio ! o Il Educacion secundaria completa.
Augxiliar de Publicaciones | o I

Auxiliar de Sisterma
Administrativo f o il

Trabajador de Servicio Ll o Il

Pigina 23 de 33



Codigo Denominacidn dei documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacién de
: : T ! personal administrativo, ba;ozt_e{ls régimen laboral del

Y 1 iMinctat Decrelo istativo N° , en las sedes
PERU | Minsterio, | administratli":ags de las Direcciones Regionales de
: Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educalivas, instituios y Escuelas de
Educacién Supericr Publicos”

ide tducacior

ANEXO 3 287-2019 -MINEDU
ACTA DE ADJUDICACION

En la ciudad de , @ los dias del mes del presente afio .
reunidos los miembros del Comité de Contratacion de la (DRE/UGEUIEE) , de
conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacién para personal administrativo regulado
por la Resolucion Ministerial N° - MINEDU, se adjudica la plaza a:

DATOS PERSONALES:

Apetfiido Paterno
Apeliido Materno
Nombres

DNI :
Puntaje : {en nimeros y letras)

DATOS DE LA PLAZA:

DREMUGELAE
Nivel Educativo
Tipo

Codigo de Plaza
Cargo

Grupo
Ocupacional
Categoria
Remunerativa
Motivo de
Vacanciz

Presidente Representante del personal
de ia Comisitn de Contratacion administrative

Representante de Personal Adjudicadb
COPARE/COPALE/ICONSEJO
DIRECTIVOQ/CONEI

i En caso de datectar irreguiaridades, falsificacionss o adulteraciones en la documentacién presentada por ¢ postulante, i Director
de la DRE/UGEL no expedith la resolucién que aprueba ¢l contrato, Injciando las acciones logales pertinentes.

Pagina 25 de 33



[ Codige Denominacion del documento normalivo

"Norma que regula el procesn de contratacion de
personal adminisirativo, bajo el rdgimen iaboral del
Decreto  Legislative N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion. Unidades de Gestion Educativa Logal,
Inglituciones Educativas, institulos y Escuelas de
Edugacion Superior Poblicos”

ANExos 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJC DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios persnnates de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea el caso) de ... veeeenee,  COn domicilio en

representada para estos efectos por su Director,
el seﬁor - 8 qunen en adelante se denominara LA DRE/UGEL;
y de otra pafte el seﬁor(alrta) ........................................................................... .
identificado (@) con DN N° e, . domlcuixado(a) en

........................................................................................... , Quien en adelante se
denominara EL. SERVIDOR,; en los términos y condiciones siguientes:

- CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
@‘c\ administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
o=

QY}RB e\Contratacién de la... ... {DRE, UGEL, IIEE) para el afio................, la
HON

)

§ )DREIUGEL requiere contratar tus servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
; laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrolic de las actividades correspondiente
“ @l cargo  d.cceeiecieciiiieieeiivieeew, COR cbdigo  de  plaza

A CLAUSULA SEGUNDA Por el presente la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
#SERVIDOR para que se desempefie en el cargo de., ..
plaza con cddigo NEXUS N° .o perteneciente a |la
....................................................................... (DRE, UGEL IEE).

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifigue una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERGCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
=) R o | yfinalizarael...........ccoooveenvvirirennn. del presente afo, las mismas
que seran sefialadas en la Resalucion que lo aprueba.

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratadoe EL SERVIDOR percibira:

4. El monto unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
Ocupacional respectivo................... Ademas, se le otorgara el Incentivo
Economico que corresponda a la plaza; o
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Ministeria
de {uucacmn

Cédigo

Danominacién del documento nomativo

| "Norma que regula el proceso de conlralacién de

personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decratp  Lepisiative N° 276, en las sades
administrelivas de las Direcciones Regionasles de
Educacion, Unidades de Gestidn Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelss de

| Educacion Sup{,nor Publicos

- La compensacion y entrega econdmica para los pro eswnaies de ia salud %EL
1153) se regird conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencién y jomada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/JGELNIEE, segin
corresponda, gue resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre |a base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGELNIEE, segin
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- -Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/MIEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Qtras que establezca la DRE/UGEL/IEE que sean propias del puesto o funcién a
desempefar.

s‘? K - Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuana del ptesente Contrato.
*% GiﬁN Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
“Q:,{\;, “f«? servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Hotr oty g .

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusién de vinculo contractual se rigen por lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 278, su reglamento aprobado por el Decreto

Presupuesto del Afo Fiscal correspondiente y normas conexas.,

CLAUSULA NOVENA.- El presente contralo se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de

/—ﬁ\ la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N°® 1153 para profesionales
Eﬁ% de la salud) a partir del cual surlird efectos entre las partes.

\.& 7 CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato. las partes se someten a la juﬁsdiccién
) y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/UGEL... ;

f%it‘m 5/
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Cédigo Denominacion del documente normativo

“Norma gque regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del

%,
9' | Mins Decreto  Legislativo N°® 276, en lss sedes
= B PERU | Ministeno administrativas de las Direcciones Regionales de
de Educacion Educacion, Unidades de Gestion Educaliva Local,
Inslituciones Educativas, Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Pablicos” »
El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenior, que suscnhgen :grgag
el....

partes en sefial de conformidad y aceptacion, en..........cn R 1
de.ay.. w_ oY del 20...

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
{Firma) {Firma)

Pégina 28 de 33



Cédigo Denominacidn del documente nomativo

— "Norma que regula el procesc de contratacion de
Lra- S personal adminisirativo, bajo sl régimen laboral del

' Decreto  Legislativo N° 2768, en las  sedes
administrativas de tas Direcciones Regionales de

Minstetio.
‘e kducacion = Educacién, Unidades de Gestidn Educativa Local,
Instituciones Educalivas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”

voos anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

YO, 0m0s cernso st s aea o nibesn i abiod SuTu g ol MU T BARIERO n b sdn st e snmide i inne i niee aenat 8 ' NEiCIORANdE
st Apagis a9 T L s b ST somhinl, , identificado{a) con Dgcumento Nacional de ldentidad
{DNI} N® e verreenreeeaens vy 0 Carné de Extranjeria {C.E) N®..oovivcvvcrvenineeccrrcricee Y
domicilio actual Y s e e s s S TR AL e e b e Te e o el e o SRR R TSR o e 4 SIS
DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducta,

« Gozar de buena salud fisica y mental que permita gjercer el cargo al que postulo.

» No tener antecedentes penales, paliciales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los altimos cinco (05} afios
a ia fecha.

+ No haber sido condenado por I3 comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
ferrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

s No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de la lihertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

+ No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspensién.

» No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

/@ﬁa ?5‘{‘;;‘ + No tener relacién de parentesco hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de
& "‘{Q afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con aigin miembro del
: CION % Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
b j de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada gue tenga injerencia
{'iﬁ;»., w/ directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

« La veracidad de la informacion y de ia documentacion que adjunto.

SNP( )

(Firma)
Nombre
DNt :
C.E:
Huella digital
(indice derecho)
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Denominacion del documento normativo

Ministerio
de Educacion

‘Morma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legistativa N° 276, en las  sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestidn Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institulos vy Escuelas de
Educacitn Superior Publices”

ANEXO 6

287-2019 - MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL

ltem

| Aspecto a evaluar

a) Formacién
Académica?

| a.1. | Grado de Doctor (en materia relacionada al carge).

)
5
-]

| 8.2, cargo).

~ Excluyente con a.1

Estudios concluidos de doctorado {en materia relacionada al

8 {R}'

gt g o Excluyente con a.1

Grado de Magister (en maleria refacionada aj cargo).

ad. cargo),

- Excluyente con 8.3

Esludios concluidos de maestria (en malena relacionada al !

e
i
1
i
ity

Adicianai siempfe
tiue cumpla con a.5
Gab

8

03 25

cargo, detallada en el Anexo 1.2

a5 Titulo Profesional de acuerdo a la formacion requerida para el {' 13

2.6. | Servicios de Educacion y Cultura)
Excluyente con a.5

Bachiller en Educacién {solo aplica para Asislenle en .

Minimo

b) Capacitaciones

lectivas.
(5 puntos por cada estudic acreditado).

Esludios de Especializacion relacionados sl cargo (cursos,
b.1 programas, diplomados, post {ftules), minimo 100 horas 15

b2 Capacitacion en saterias relationadas con el cargo
= - Realizado en los Ullimos cinco (05) afos, con una duracion 10
minima de 24 horas, dos (2) punlos por cada une de elios.

c)Experiencia
Laboral

Experiencia General

- Un mes equivale a 30 dias.

¢.1. | - Comesponde 0.10 punios por cada mes acreditado. 10

- No-coregpende puntaje por penodos menores a 30 dias.

Experiencia Especifica

- Un mes equivale a 30 dias.

(Se considera la experiensia laboral acumulada en el cargo al 30
c2 que postula o afines en el sector pliblico ylo. privado).

- Corresponde 0.40 punios por cada mes acreditado

- No corresponde puntaje por pencdos meneres a 30 dias,

20

i

Lo concrelo,

Aplica conocirnientos de su &rea en |a solucion de un caso 05

posiula.

g2 Discrimina las tres funciones principales del cargo al que 05 20

detareaa  desempefiar,

43 Elabora la secuencia de un proceso administralivo principat 10

bE ;"d Entrevista
g "«:{ ersonal
18

Puntaje
Final

Max. | Calificacion

Boni_ﬁcaciorf_gs adicionales {de corresponder);

Porcentaje adicional

sobre el puntaje final fontaje’

Discapacidad

15 %

Licenciado de las Fuerzas Armadas

10%

Deporistas Calificadas de Alto Nivet

Segtin Escala
(Del 4% al 20%)

g ~Deacwerdoa fos requisitos minimos dispuestos en &l Anexo 1
; Ly En caso el cargo no este detaliado en ol Anexo 1, deberd considerarse fa formacidn scadémica establecida en el Clasificador de Cargos,
4 aprobado por RMN*

0091-2012-ED.

TOTAL
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Cadigo Denominacitn del dacumento nomativo

*Nomna que regula el proceso de contratacién de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislativo N° 276, en las sedes

.r“1'n15't,er'."3.. i administrativas de las Direcciones Regionales de

deEducacion. 2 Educacién, Unidedes de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, institutos y Escuelas de
Educacion SBuperior Publicos®

_Z&I-—ZQ-J—Q—-MLN-ED-U”.

6-B : GRUPO TECNICO

item Aspecto a evaluar | Puntaje | Max. | Calificacion

a1, | Titulo profesional Universitario [ 16 '
* | {En materia relacionada al cargo). '

Grado de Bachilter
a.2. | {En materia relacionada al carge). 15
- Excluyentecon a.i.y 2.3,
Egresado Universitario
a) Formacién a3. | (Enmatena relacionada al cargo). 12
Académicat - Excluyente con af.y a.2. 30
a.4. | THulo profesionat técnico de acuerdo & la
formacion  requerida para el cargo, 14 |
detaliada en el Anexo 1. ° i

Educacion Secundaria completa (Aplicable
a5, | pam@ ¢l cargo Técnice Administrativo | v 14

* | Choferioil}
- Excluysite con a4 [

Capacitacion en malerias refacionadas con
el cargo reslizada en los Uitimos cinco (05)
afios, con una duracién minima de 24 30 30
horas. Cinco {05) puntos por cada uno de
ellos.

Experiencia Ganeral

- Comesponde (.15 puntos por cada mes
¢.1. | atreditado. 15
- Un mes equivale a 30 dias.

- No corresponde puntaje por periedos
menores a 30 dias.

-

b} Capacitaciones

s Experiencia Especifica
) éﬁgﬁ:lencia {Se considera fa experiencia laboral 40
TR i acumulada en ol cargo al que postula o
S0P tay, ~ afines en e} sector publico yio privado).

g 2. | _comesponde 0.50 puntos por cada mes 25
acreditado,
CION - Un-mes equivale a 30 dias,
- No coresponde punigje por perodos

menores a 30 dias.
\"‘0», o B 'Q'

Puntaje
Final

~ Porcentaje adioional |
iy sobre el puntaje final pEuntsio
Discapacidad 15 %
Licenciado de las Fuerzas Amadas 10%

Deportistas Galificados de Alto Nivel T

TOTAL

Bonificaciones adicionales (de corresponder):
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287-2019 =MINEDU
Denominacién del documento normativo
‘Norma que regula el proceso de conlralacién de
personal administralive, bajo el régimen iaboral del
Decreto  Legisfativo N° 276, en las sedes
agministrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Uinidades de Gestion Educativa Local,
Inslituciones Educativas, Institutos v Escuelas de

Educacién Superior Piblicos”

Cddigo

Ministerio

de Education

6-C : GRUPO AUXILIAR

Aspecto a evaluar Puntaje
Grado de Bachiller 30
Egresado Universitario 27

ftem Max. | Calificacion

a1,

a.2,

a3, Titulo profesional técnico 24

$gtesadq dé‘instimiu Superior 21 TR
ecnoidgico

Estudios Universitarios o técnicos no
concluidos (Minimo VI ciclo concluido 18
para universitario o 1V cido concluido

ara tacnico} et B .

ab. Educacion Secundaria completa 15

a) Formacién
Académicat
{Todos ios aspecios a
evalyar 0N
excluyentes entre sf)

ad.

a.b

-

Capacitacidn en éreas relacionadas con
el cargo.

b1 | -Reslizado en los tlimos einco (05)
afios, con una duracidn minima de 24
haras, cince (85) puntos pot cada uno
de:ellos.

b} Capacitaciones 20 20

Experiencia Genoral

- Corresponde 0.15 puntos por cada mes

c.t. | acreditado, i5
- Un mes equivale a 30 dias

- No coresponde puntaje por perindos

menores a 30 dias.

¢} Experiencia

Experiencia Espocifica 50
Laboral

{Se considers fa experiencia laboral
acumulada en el cargo 2l que postula o
afines en el sector piblico ylo privado)

- Corresponde 0,70 puntos por cada a5
mes acreditado.

~ Un mes equivale a 30 dlas,

- No carresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.

.2,

Puntaje
Final

Porcentaje adicional Puntaje

Bonificaciones adiclonales (de corresponder):

sobre el puntaje final

Discapacidad

15 %

Licenciado de las Fuerzas Annadas

10%

Deportistas Calificados de Allo Nivet

Segun £scala
{Del 4% al 20%)

TOTAL

8 be acuerdo a los requisitos minimos dispuestos en el Anexo 1. En caso el cargo ne este detallado en el Anexo 1, deberd conswerarse la
formacifin académics establecida en el Clasificador de Cargos, aprobado por RM N* 0081-2012-ED,

Péging 32 de 33



